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ECiTiM[_0こ RETin4 HizMETi VERENLER iciN MESLEKI ETIK ILKELER

I‐0こRENCiLER iLE iLisKiLERDE ETiK iLKELER

l.Sevgi ve Saygl

EEitim VC ёttrCtiFn faaliyctlcri ba§ langlclndan son asamasina kadar, scvgi ve saygl iizerinc

dayandlr11lr. EEitirnCi; herhangi bir diizcy ねrkl ve cksikliこ i gё Zetllneden biitiin ёttrenCilCri

severck, sevdiЁini hiSscttircrck, onlara sevgiyi a§ llar. Kii9iiklerc kar§ l sevginin, btiytiklere

kar§l sayginin ёncmini anlatlrken ёncelikle kendisi ёrnck olur, ёttrenciyi utandlracak,

onurunu klracak sё z vc davranlslardan hassasiyetlc ka91nlr.

2。 iyi Ornek olma

EЁitirnCi; Sёz, davranl§ , hal, hareket ve gё riintiisti ilC ёttrenCilerc iyi ёrnek olur, bilgi

birikilniyle ёЁrencilerde ёЁrcnme iStek vc azlnini uyandlrlr.Kё
tii ёrnck olusturacak tutuΠ I Ve

davranl§ lardan ka91nlr.

3.Anlayl§ll Ve IIo§ g6riilii Oinla

EこitirnCi,ёzellikleri bakllnindanね rkhhk gё steren biitiin ёttrencilerc diЁ erleri gibi anlayl,vc

hosgё rii ilc yakla,lr.

4.Adil ve E§ it DavranIIla

EЁ itirnCi;mesleLini icra ederken ёnCeliklc insan haklarlna saygl duyarak; lrk,dil,din,renk,

:翼l∫瀧よL焦∬∬講器 I篤壕T」 :ξ緊∬:∬婁£:∫ぼ1:認鳳
Onlarin iyi ycti§ melerini sattlar.

5。 0こ rencinin Gelisimini Gёzetme

EttitimCi:ёttrcnCilerin flzikSCl,duygusal, sosyal,kiiltiircl VC ahlaki gClisirnlcrini gё

zctir,bu
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Bedcnen ve ruhen sa色 1lkll, iyi ahlakh, kCndine gtiVenCn, sOrunlluluk Sahibi bircyler

yctistirmek i9in gCrcken 9abayl gё sterlr.

6.0言 renciye Ait Bilgileri Saklama
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mscyle payla§maz.0色rencinin ёZel hayatlna alt

bilgileri,ailcsinin dl§ Inda killlseyc a91klamaz.

7.MenfI PSiko10jik Durumlarl Yansltmama

EttitilllCil kisisel, ailcVi ve ccVrcsci ncdcnlcrlc iiziintii, Slklntl、
 mutSuzluk gibi kisiSel

durumlarinl ёttrCncilcrc yansitmaz Vc Onlarl aclklamaz.



8.Kёti Ⅳluameleden Kaclnma

EttitirllCi;ё ttrencinin bcden ve ruh saЁ hЁlnl,flZikscl,sosyal gelisilnini ve cЁ itilnini 01umstlz

yёnde ctkilcyccek §ekilde davranmaz. Bir ёЁrcnCinin okul i9inde ve okul dl,lnda kё tii

muamcleyc uЁ radl色 lnl fark ettiЁ indC gCrckli tcdbirleri allr,durumu yetkili makamlara bildirir.

II―ECiTilⅦ MESLECiNE iLisKiN ETiK iLKELER

9.ⅣIesleki Yeterlilik

EttitimCi;Saygin vc onurlu bir rneslcЁ in mensubu olduこ u bilinci ile harcket cdcr.Gёrevinin

gcrektirditti bilgi, nitclik ve yetcneklcre sahip olabilmek i9in, her tiirlti bilgiyi, biliinsel ve

tcknolaik gcli§ melcri takip cdcrck gelisimini surdurur.McslcЁ ini sCVmediこi izlCnimini

gё stcrecek davranl§ lardan ka91nlr.

10。 Sattllkll Ve Givenli EEitim OrtamI Sattlama

Ettitirnci,cЁ itilln ve ёttrctillll ortanllnda ёЁrenCi SaghЁ
lnl ve giivenliこ ini tChdit edebilecck her

tiirlii unsurun ortadan kaldlrllmasl konusunda iizerine diiscn sorullnluluttu yCrine gctirir,

eЁitirn vc ёttretilnin giivcn Ve diizcn i9indc yapllmasinl Sattlar.

11.ⅣIesai ve Ders Saatlerine Uyma

EЁ itiFnCi,mcsai vc ders saatlcrine titizliklc uyar;dcrsc ge9 gircrek,derstcn erkcn ayrllarak ya

da ger9eЁ e ayklll mazeretler uretcrek ettitim Surecini kesintiyc uttratmaz.Dcrs saatlerini etkin

vc vcrilnli kullanlr.Dersten ge9 ayrllmak suretiyle 
ёЁrcnCinin dinlcnmc hakklnl engcncmez.

12.Hediye Alma

EЁitimCi,0邑 retmenlCr Guni gibi ёzcl gin vc haftalarda verilen,maddi deこ
eri Olmayan

sembolik niteliktcki hcdiyelcr hari9,meslCki kararinl vc taraお
lzllこ lnl ctkilemesi muhtemel

hcrhangi bir hcdiyeyi kabul ctrncz.

13.Kisisel Menfaat Sa=lama

翼臨電憲蹴T‖鰍夕塾難:鮮響麟熟驚
ёЁrCnCilCrin gelisilnini gё zetrnek tiZere taVSl

SaElama ama91l iStck Ve yё nlendirmclerden k41nlr.

14。 Ozel Ders Verme

EЁitiinCi, kanuni istisnalar hari9 ollnak tizCrc 
ёttrencilcre ticrct vCya

kar§ 111色l ёZel ders vcrmCZ.

baqka bir menlaat

15.Ba言 1,Ve Yardlm Talebinde Bulunコ na

EEitirnCi, ёttrenCi Ve vclilerdcn baこ
1§ , yardlrn veya baska bir isirll altinda para yada csya

talebindc bulunmaz,bunlarla ilgili zorunluluk getlrrl■
ez.



IⅡ…ECiTilⅦ ciLERLE iLisKiLERDE ETiK iLKELER

EEitilnCi; meslckta。 larl arasinda lrk, dil, din, rcnk, cinsiyet, siyasi gё rii§ ve aile statiistinc

dayall ayrllnclllk yapmaz. Mcslekta§ larina, ёttrenCilCrle ilgili giiven sarslci veya ёnyarg111

yakla§malara nedcn olacak§ ekildc tclkin vc yёnlcndirmcde bulunmaz.ふ /1eslckta§ larl ile ilgili

cdindiЁ i bilgilcrdc gizliliЁ e riayet cder. OЁ rencilcrin huzurunda vc deЁ isik Ortarlllarda

mcslekta§ larl alcyhine sё z sё ylemez,olumsuz sё z vc davranl§lardan ka91nlro Mesiekta§ larl ile

ёЁrenCilerin kaliteli bir cЁ itilll―ёttretim almasl i9in i§ birlitti yapar, bu siire9tC kar,1lastlЁ l

sorunlarl okul yёnetilllli ilc payla,lr.

IV―VELiLER iLE iLisKiLERDE ETiK iLKELER

EEitiinCi,ё ЁrencilCrin sosyal,■ ziksel,duygusal,ktiltiircl,ahlaki,mancvi vc dii§ iinsel a91dan

gcli,irlllerini saЁ lamak, bcceri ve yctencklerini ortaya 91karmak 19in velilerle iyi iletisim

kurar.Cocuklarlyla gercktiЁ i gibi ilgilcnlnelcri konusunda vclileri yё nlcndirir.Veliler

araslnda lrk,dil,din,renk,cinsiyet,siyasi gё rti§,vc ailC Statiisiinc dayah ayrlllncillk yapmaz.

V-OKUL YONETiMi VE TOPLUM iLE iLisKILERDE ETiK iLKELER

EЁitimCi; ёこrencilerin kalitcli bir cこ itim_ёЁretim hizmcti almaslnl saЁ lamak i9in okul

yё nctinli ilc isbirliЁ i yapar, bu siireOtC kar§ llastlこl sOrunlarl yetkili biriine bildirir. Kurum

kaynaklarinl ctkili, vcrilnli vc tutunllu kullanlr. Topluma kar§ l pozitif vc aktif rol scrgiler,

sorumluluklarinl yerine getircrek ёrnek olur.

VI¨ OKUL YONETICILERININ;0こRETMENLER,0こ RENCILER VE VELILER

iLE iLisKiLERiNDE ETiK iLKELER

Okul yё ncticilcri; cЁ itim ve ёЁrctilnin satthkll VC gtivenli bir ortamda yapllabilmesi i9in

gerckcn ёnlerllleri allr. Kurum kaynaklarlnln etkin, verilnli ve tutumlu bir sekildc

kunanllmaslnl saこ lar.OЁretinenler,ё Ёrenciler vc vcliler arasinda lrk,dil,din,rcnk,cinsiyct,

siyasi gё ri§ vc ailc statusine dayah ayrlmclhk yapmaz.0色 rctmcnlcr,ё ttrcnCilCr vc vclilcrin

Okulda ya§ anan sorunlarl叫 lk bir,ckildc iね dc ctmesinc innkan vcrir,sorunlara 9ё ziim tirctmc

konusunda gayrct gёsterir.OЁrcncilerin eЁ itirn vc ёttretilniyle ilgili olarak vclilcrle olullllu ve

siirekli iletisirn kurar. EEitiln hiZmetlcrinin yiiriitiilinesinde ёЁretlnenlcr arasinda c§ itlik,

taran31zhk vc liyakat ilkclerine riayet cder.


