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MUDURLUGUNE

119cllniz Mebbis vcri tabanlndaki Nollll Kadro Ⅳlodiilii, i,lcm yapllmak iizere 12-13
Ekim 2015 tarihlerinde tttm ettitim kurumlarina a91lacaЁ l ile ilgili il lMilli EEitim
/ヽ1iidiirliittiiniin 06.10.2015 tarih vc 9905606 saylll yazlsl ekte gё ndcrilnlistir.

SOz konusu yazl doЁ rultuSunda bclirtilcn tarihtc okulunuzun norΠl kadro  vcri
girislerinin cksiksiz yapllmasl hususunda;

T.C

HAZRO KAYMAKAMLIGI
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Gerettini rica ederim.

Sahin SURMUs
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Duyuru
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H Milll Egitim Mむ dinugu Ycni§ chir/Diyarbaklr
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DIYARBAKIR VALILIGI
II M[illi E[itim ⅣIuduri■言壼

Sayl :35390477-601.04.02.01-E.9905606

Konu:Nollll Kadro Vcri Gin,i.

ACELE VE GUNLUDUR
06.10.2015

KAYMAKAMLIGINA

(I19e Milli EEitim MuduJuЁ u)

IIgi:a)Milli EЁ itim BakanllЁ ina BaЁ ll EЁ itim Kurumlari Yё nctici ve OЁ rctmCnlcrinin NolHl

Kadrolarina lliskin Yё netinelik

b)01/10/2015 tarihli ve 16833931-20-E.9672324sり 11l Makam Onayl.

c)02/10/2015 tarihli ve 9761109 saylll yazl.

18 Haziran 2014 tarih ve 29034 saylll Resllli Gazetelde 2014/6459 karar saylsl ile yayllnlanan

ilgi(a)Y6nctmeliЁ in 26 ncl maddesinin l inci flkrasinda;"EEitim kurumlarinin norm kadro sayllarinin

bu Yё netrneliktc beliricncn nollll kadro kriterlcri 9er9evesinde deЁ i,mesi halinde, deЁ i§ ikliEc konu

olan eЁ itim kurulnlarinin nollH kadro sayllarl BakanhЁ in uygun gё rduttu tarihlerdc bclirlenir.“ hukmti
yer alrnaktadlr.

Yukarldaki hukum 9cr9cvesinde;2015-2016 Ettitim-OЁ rCtim y11lna esas olmak uzere ilgi(b)

Makam Onayl ile cЁ ilm kurumlarinin nolHl kadrolannin gunccllenmesinc ili,kin i§ ve i§lemlcrin 12

Ekim-1l Kasim 2015 tarihicH arasinda yapllacaこ l ilgi(c)yaZl ile bildiHImisti.

Bakanll言lmlZCa Mcbbis veri tabanindaki NolHl Kadro Modulu,i§ lem yapllmak uzere 12… 13
Ekim 2015 tarihlerinde ettitim kurumu y6neticilerine,14-18 Ekim 2015 tarihleri

arasmda ilce milli ettitim mndirliklerine i,lem yapma yetkisi verilecektir.EE■ im
kurumlarina ait bilgilerin sisteme dottru bir§ ekilde girilmesi gerekmektcdir.Aksi takdirdc sistem

kapatlldlktan sonra hi9  bir §ckilde  sisteme veri  girisi yapllamayacaktlr.  Girilecck veriler

dOgruitusunda belirlenen norm kadrolara gё re yapllacak atamalardan doЁ abilecek hatalardan cgitiln

kururlllarl yё neticileri ilc i19c rnilli eЁ itim miidurliikleri sorullllu olacaklardir.MiidurluЁ timuz kOntrOlii

slrasinda ger9eЁ C ayklrl bilgilerin sisteme girildiЁ inin tespiti yapllmasl durumunda sorunllular

hakkinda gerekli islcm yapllacaktlr.

Sёz konusu norm kadro giinccHemeleri hakkinda dikkat edilecek hususular ilc ilgili gerckli

a91klamalar ili§ ikte gё nderilnlistir.

GereЁ ini Ve tum eЁ itim kurumu mudurluklerine市 edilikle duyurulmasin1 6nemlc rica edcrim.

Metin DIREK

Vali a.

Milli EЁidm Mud.Yrd.

EKLER   :
EK-l A91klamalar(l Adct-3 Sayね

)

DAGITIPI  :
1 7 119c Kaymakalllllklarina

(I19C Milli EЁ itim Mnd‖ leri

Aynnt1ll bilgi lcin:Mchmct BiLEN

「cl:(04!2)2265850(Dahili‐ 146)
FaksI(0412)2265828



NORM KADRO GUNCELLEMESINDE DIKKAT
EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR
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(tlklaylnlz)01/10/2015 tarih ve 9704870 saylll nollll kadro
hakklndaki yazl(tlklaylnlz). Yё nctinelik ile sёz konusu yazlnln

i,vc i,lernlerin bu doЁ rultuda yapllmasl gerckmektcdir.

A) Ettitilln kurumuyё neticilerillin nornl kaモ :ro giincellenlllesinde

変creken hustlsiar:
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J″ 0で rtprレ′乃′r″αぉαsettitim kurumlarlnln norm kadrolarlnda

gnincelleIIle yaplimak tizere ll Ⅳfillf EEitiln NIliidiirliiklerindcki MEBBIS yё neticilcrinc 12

1EkiI■ 2015 tarihinde 4ヽEBBIS FnOdiiliindc ycr alan Norin Kadro市 lodiiliinde i,lcnl yapma

yetkisi vcrilinistir. 4ヽEBBIS yё neticilcrinin a§ aこlda bClirlenen i§  takvirlli doЁ rultusunda

i§lemleri yapmasl gerekmcktcdir.

EЁitim Kurum Mudirliklerinin Veri Girisi Yapma
Tarihleri

12/10/2015-13/10/2015

119e Milll EЁ itim Midurliiklcrinin Veri Giri§ i Kontrol

Tarihicri

14/10/2015-18/10/2015

1l Milll EEitim lИ udurliklerinin Veri Girl§ l Kontrol

Tarihlcri

19/10/2015-25/10/2015

Sistclnin Kontrol vc Onaylama Tarihi 26/10/2015-11/11/2015

ルlesai Bitillli

Yё netnleliこin 24 inci maddesinde;“ ettitilll kurunllarinln y6netici ve ёこretnlen

nOrΠL kadrOlarl,elektrollik ortamdaki mevcut veri tabanl esas alinarak ettitilll kurumu

midirliこ■,i19e millf ettitim midirlitti Ve il milm ettitim midurlittinin slrall teklifl
izerine belirlenir." hikm■  9er9evesinde yukarldaki l, takvillli dottrultuSunda ettitiE■
kurulnlarina ait bilgilerin sisteme talll ve doこ ru olarak siresi icerisinde girilmesi bnem

arz etmektedir. Girilecek verilerle belirlenen nornl kadrolara yapllan atamalarda

鵠温[ll器露Tlfttl獅1咄lrlldlttILl:鍵:1麟拠混Ψ:lI鮮
girilmesinin tespit edilmesi durumunda soruElllular hamnda gerekli i,leIIller
yapllacaktlr。

ⅣIerkeze Battll Ta,ra Te,kilatl iserisinde yer alan ettitim kurumlarl,Bilim Sanat

Merkezleri,Ⅱ alk Ettitim lⅦ erkezleri ve A聰 )am Sanat okullarl,II ve 119e Milr Ettitim
Midirlikleri,0言 retmen evi ve Attam Sanat Okulu Midirlikleri,Turizm Eこ itim
Merkezleri ile Olgunla,ma Enstitilerinin norlll kadrolarlnda detti,iklik yaplimamasI

icin veri giri,ine aclllllaml,tlr.

dttkk″壼 etlllesi

1) 1)anlstay  kararl doこ rultusunda  l)attIIttSIZ  anaokullarina  6言 renCi  Saylsina

bakilillllkヽ lZin hir rehber tittretlncn nol・ Ill ka(lrosu belirlelllesi yaplinll, olup,

giinccllernc(le dc bll dottrllitucta i,lem yを しplttIIasl,



I)anlstay kararl dottrultusullela ё7_el CttitiFtl anaokuliarillda zihillset engelli

ёttrencilerc yё nelik a,1lan slnttflarda bir llllisil okttiё ncesi t'露reiltleni nornl

kadrosu artlrliarak belirlel■ e yaplinll,olup,gtinccilellnetle〕 ソlcbbis veri tabaninda

ver alan Norln lKadro Ⅳlodtilti Kurunl Bilgilcri ekranlna ycni eklenen ana

uygulama stttununa ёttrenci aclllmlarinin girilmesi,
Yatlll ve pansiyon ёzelll言i tanlllllamasl yapllan ettitiIIl kurunllarinda yatill ve

pansiyonlln ba意 ll bullLnduこ u ettitim kllrumllna bu ёzelltinill islenmesi, birden

fazla ettitiln kllrumuna hizlnlet veren yatlll ve pansiyoniarda isc dittcr ettitinl

kurumiarina bu ёzcllittin iolenllncmcsi vc yё netici normu istenmclllesi,

Talinl ve Terblyc Kurulu Baskanllこ lnln 9 sayill Kurul Kararilla(20/02/2014

tarihindeki yapllan   dettisiklikler dikkate alinarak) gё re islenl yapllmasI

(tlklaylnlz),

5)ALlan bazll ders yitkiintin hesabinda ёttrcnCi SOSyal vc kisilik hizmetlcri(lers
saatlerinin dikkate allnmamasl,

6)A,lkё ttretim ёttrencilerinin ёrgiin ettitil■  kurunilarlnda gё rdiikleri yttz yttze

CEitim kapsamlndak haftallk dcrs saatleri,norma csas ders ytikti hcsablna dahil

edilmemesi,

7)liilzcl EEitim kurumlarinln norm kadro belirlemesi ёttrenci saylsl,§ ube saylsl ve

engel durumu esas allnarak yaplldlttindan; ёttrenci Sayllarl ekraninda ёttrenci

ve sube  saylsl ayrlca kurum bilgileri ekranlndada bu bilgilerin a91111■ lnln

eksiksiz ve dottru Olarak i§ lenmesi,

8)Tekn010ji ve Tasarlm alanl ders y散 ktintin, Teblittler dergisinde yaylmlanan

21/03/20()6 tarih ve 24 saylll Teknoloji ve Tasarlm lDersi Ottretim PrOgraml

Kurul Kararl ile kabul edilen ``Uygulama Esasiarl"(1lklaylniz)basllこ indaki

a91klamalar dottrultusunda hcsaplanmasIっ

9)Norm bilgileri ekraninda yёneticilerin girIIli,olduttu ders saatleri belirlenirken,

yёneticinin girecetti ders saatiilgili stituna, yё neticinin girecetti derS ytikti

diiOiildiiktcn sonra kalan ders saatinin isc norma esas ders saati Sutununa
i,lenmesi,

10)■
7ё
neticilerin  girecetti  ders  ytiklerinin  kadrolarinln  bulunduttu  ettitiln

kurumunda gё sterilmesi,yё neticilerin girecetti ders saati stitununa; alanlarl ile

ayhk kar§ lllこl okutabilecetti derSier dl§ lnda herllangi bir alanda ders saati

yazllmamasl,kadrolarinln bulunduttu ettitinl  kurumu di§ lnda gё rev yapan

yt)neticilerin gesici gi;rcv yapti::l cttitiln kurumuna herhangi bir alanda ders saati

yazllmamasl,

11)Rehberlik ve arastlrma merkezlerinin y6netici, rehberlik alanl 
ёttretmeni ve

alanbazll ёこretlmCnnOrm kadrolarlnln tam ve dottru Olarak bclirlcnmesi ve

rehberlik arastlrma merkezlerinin hizmet verdttlilCelerin kontrol edilmesi,

12)Norm  Kadro  Yё netmelitti  dOこ rultusunda;  Alan/Bё lttm,  Atёlye  ve

Laboratuvar§ eflerinc  nOrnl kadro  verilmesi sёz konusu ollllaylp normun

icindeki ёttretlllene verilen ek bir gё rev olduこ
undan ayrlca kadro talep

edilmemesi gerckmektedir,Mill↑ Ettitim Bakanhilna Battll Mesleki ve Teknik

okul ve Kurumiarl Alan/Bёlim, Atёlye ve Laboratvuar Selliklerine lliskin

Yёnerge doErultusunda belirlerlesinin yapllarak Norm lVIod壼 lti'ndeki kurum

bilgileri ekranina alan/bё llinl, atё lye vc laboratuvar sayllarinln tam ve dottru

olarak girillnesinin sattlanmasI VC yapllacak gё revlclldirmelcrin bu sayllara gё
rc

yapllmasl,

gerckmektedir.

‡〕)iv ilsc Ⅵ餞綸 EttitiI1l M議 戚逃ri通
:dcrinin no「濾l ka(IFo鵞 義nCCilenlllcsindc

資cl・eken htist:siar:

1)Aynl binada fallliyet gё steren farkll dercce ve tiirdeki a)'rl kurlinl kodiarl ile

acllall ettitiln kurlIInlarl ilc aynl bahcedc raaliyet g6steFen farkll derece ve tttrdeki

，

凛

3)

4)



ayrl kurum kodlarl ile acllan ёzel cttitiln kurulnlarinin, tespitinin yapllarak sё z

konusll kurullnlarln, Nornl Ⅳlodulttlldeki  Kurulll Bilgileri ekraninda yeni

olusturulan alanda 在″″ご″r′″θ/″πιソ″〃″
`ι

魔 え″
「
″″7,ile ayni binadaね aliyet

gё steren ёこrenci saylsl en fazla olan kurumun iliskilendirillnesi,

2)Aynl binada faaliyet gё steren farkll derece ve titrdeki ayrl kurum kodlarl ile

a,1lan ettitillll kurunllarl ile aynl bahccde faaliyet gё stcren farkll derece ve ttirtleki

ayrl kurum kodlan ile a91lan ёzel eユitim kurumlarindan yainlzca ёこrenCi Saylslen

fazla olana bir rrr″ ″′r norm kadrosu verilmesi,

3)Ozcl cttitim kurumlarl haris olmak izerc,yat11l ve pansiyonlu eこ itim kurumlarl

ilc mndur yardlmclsl norm kadro sayls1 6 olan cこ itim kurumlarlna′ ,滅″″″

mc$t norm kadrosu verilmesi,
4)り im kurumla olmak iizere aynr trinada farkll kurum kodlart

ilea91lan eЁ itim kurumlarinlnrPr″ ゴ″F

―

nOrm kadrolarl, ettitim

kurulnlarlnln ёttrenci Sayllarl birbirinden baこ 11■SlZ Olarak deこerlendirilerek ayrl

ayrtt belirlenmesi,

のAyni bina veya bahccde ftakll kurum kodlarl ile acllan ёzel eこ
itim kurumlarina

verilecek r″ 虜′膚r),α rFJr″κJsr norm kadrosu bu ettitim kurumlarlnln toplam ёこrenCi

saylsl dikkate alinarak belirlenecektiro Bu ettitilll kurumlarina verilecek mtidiir

yardlmclsi norm kadrosu midttr norm kadrosu verilen ettitim kurumu ile
iliskilendirilmesi,

5)Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Lisesi, Ozel Eこ itim Okullarl ve YatilI Bё ige

Ortaokullarinln ba言 lmSIZ 01masl ve hisbir sckilde eこ itim bё lgelerine

battlanmamasl gerekmektedir.Yukarlda belirtilen EEitim kurumlarl dlslndaki

tim ettitim kurullllarlnln ёこretmen nOrm kadro belirlenmesinde eこ itim bblgesi

dikkate alinmasl,

gerekmektedir.

C)Norlll Ⅳlodilii Kurunl Bilgileri ekranlndaki bilgi ba,11ldarinln tam ve doこ
ru olarak

dolduru11■ asl,her kutucuttun bir unvanda personel atamaslnl etldleditti,bilgi girilmeyen

kutucuktan dolayl atama yapllamayacattl Ve personel eksildittinden dolayl ya,ayacaklarl

slklntllarln tamamen il,i19e ve ettitim kurumu midirliklerine ait Olaca雹
lnin bilinmesi

gerekmektedir.

c)Normkadro      ginCelleme      i,lemlerinin      SOnu91anmaslna
miteakip;BakanllttlmlZCaOnaylanan Norm Kadro Tespit cizelgelerinin DYS ortaminda
gδnderildikten  sonra  clktllarl  allnarak  15  giin  icerisinde  

ⅣIilF  EEitil■

M[idirliklerince,1lgili e=itim kurum midirliklerine gё nderilmesi ve norm kadro tespit

onayl cetvellerinin eこ itim kurumu midirlilclerince saklanmasl gerekmektedir。

1))Gincelleme surecinin bitiminden sonra ilgi Yё netmelittin 26 ncl maddesinin 2 nci

■krasinda; ``yeni a911an cこitiln kurunllarl ile yeni dcrsllk/sube a,llan 
、rcya kapatllan

ettiti】■ kururlllarlnl■  norln kadrolarl s通 re arallmakslzln belirlenir。 " hiikmiinden

hareketle blI Imaddede belirtilen i,lernler dl,Indaki norlll kadro taleplerin 3akanllttllnlZa

gёnderilmcmesi gcrekmektcclir.


