T.C.
DIYARBAKIR VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligii

Sayr :30769799/605-E.1380389 08.02.2016
Konu: Arastirma Izni

..................... KAYMAKAMLIGINA
(ilce Milli Egitim Miidiirliigii)

Dr. Rezzan UCAR'n '"Psikolojik Sermaye, Orgiitsel Vatandashk Davranis,
Bireysel Performans ve Tiikenmislik" konulu anket calismasi icin Diyarbakir ilgelerinde
bulunan okullarda yapmak istedigi caligma ile ilgili Valilik Makamindan alinan 31.01.2016
tarih ve 1105653 sayili onay 6rnegi iligikte gonderilmistir.

S6z konusu anket galigmasinin Okul Miidiirlerinin gozetiminde ve sorumlulugunda
goniillilik esasina baglh olarak, 2015-2016 ogretim yili icerisinde egitim  G@retimi
aksatmayacak sekilde yapilmasini ilgili okullara bilgi verilmesini rica ederim.

Aslan OZDEMIR
Vali a.
Milli Egitim Mudiir Yardimeist

EK:
1- Onay Yazsi (1 Sayfa)
2- Arastirma-Degerlendirme Formu ve Ekleri (4 Sayfa)
DAGITIM:
17 {lce Kaymakamliina
(ilge Milli Egitim Mudurligi)

il Milli Egitim Miidiirligii- Eski Egitim Fakiiltest Binasi
Sehitlik Yenigehir DIYARBAKIR Ayrintih bilgi igin: Semra CAKIR Memur
Flektronik Ag: divarbakirmeb.gov.tr Tel: (0412)226 58 50

eoposta: istatistik 2 1aomeb.gov.tr Faks: (0 312) 226 38 28

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalannustir. http://evraksorgu meb_gov.tr adresinden a662—7d93—3da0—930f—8ad3 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
DiYARBAKIR VALILIGI
il Milli Egitim Miidirligii

Say1 : 30769799/605-E. 1105653 31/01/2016
Konu : Anket {zni

VALILIK MAKAMINA

ilgi: a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidirliigiiniin 07/03/2012 tarih ve
3616 say1li 2012/13 Nolu Genelgesi
b) Dr. Rezzan UCAR'in 17/01/2016 tarihli dilekgesi.

Dr. Rezzan UCAR'in "Psikolojik Sermaye, Orgiitsel Vatandashk Davramsi,
Bireysel Performans ve Tiikenmislik" konulu anket caligmast igin Diyarbakir ilgelerinde
bulunan okullarda caligma yapmak istedigi ilgi (b) dilekgede belirtilmektedir.

S5z konusu anket ¢aligmasimin Okul Miidiirlerinin gdzetiminde ve sorumlulugunda
goniillilik esasina bagh olarak, 2015-2016 ogretim yilt icerisinde egitim ogretimi
aksatmayacak sekilde yapilmasi, Midurliigiimizee uygun goriilmektedir.

Makamlariizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Adnan HURATA
il Milli Egitim Miidiirt

OLUR
31/01/2016

Remzi KATTAS
Vali a.
Vali Yardimcist

il Milli Egitim Mudarligd - Eski Egitim Fakiiltesi Binast 7
Sehitlik Yenisehir: DIYARBAKIR Ayrmult bilgiigin: Semra CAKIR/Memur

Elektronik Ag: divarbukir.meb.gov.tr Tel: (0 412)226 5850
soposta: istatistik dliemeb govtr Faks: (0 412)2265% 2R

Bu evrak giivenli clektronik imza ile imzalanmistir. http: evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 459f-e 19a-3d 14'97b9—C038 kodu ile teyit edilebilir



T.C.
DIYARBAKIR VALILIGi
il Milli Egitim MidurlOga

Arastirma Ve Degerlendirme Formu

ARASTIRMA SAHIBININ

Adi Soyadi Maarif Miifettisi Yrd. Rezzan UCAR
Kurum / Universitesi Diyarbakir il Milli Egitim Midirlugu
Arastirma yapilacak egitim kurumu ve ilimiz Okul Mddiirlerine Yonelik
kademesi
Arastirma Konusu “psikolojik Sermaye, Orgiitsel Vatandashk

Davranig), Bireysel Performans ve Tikenmiglik ”

Kurum / Universitesi onayi

Arastirma /Proje / Odev / Tez Onerisi Arastirma

Veri Toplama Araglar Anket

Goriis istenilecek Birim / Birimler

KOMIiSYON GORUSU

llgi: Milli Egitim Bakanhgi’mn 07/03/2012 tarihli ve 3616 sayih Milli Egitim Bakanligi’na
Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Aragtirma ve Aragtirma Destegine Yonelik Izin ve
uygulama Genelgesi.

Genelgenin ilgili maddeleri geregince yapilan incelemede, arastirma basvurusu olmasi
gereken nitelikler agisindan incelenmis olup aragtirmanin 2015-2016 egitim ogretim yihm
aksatmayacak sekilde yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Komisyon Karari Oy birligi

Muhalif Uyenin Adi ve Soyadt: Gerekgesi;

.................................................................
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PSIKOLOJIK SERMAYE, ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI, BIREYSEL PERFORMANS VE TUKENMISLIK
_ OLCEGI o

¥ Degerli kauhmer;

- Qkul mndﬁrlerinin psikolojik sermaye. brgiitsel vatandaghk davramigi. bireysel performans ve tilkenmislik dizeyleri arasindaki
Ii!i'ﬁl}'l tesp'n etmek icin planlanan bir arastirmada kullanimak iizere sizin gc’jt"(islerinizi almak amac ile hazirlanan bu ‘fc;r;n" l;c-
?o}umden olusmaktadir. Formun; birinci bslimbinde Kisisel bilgilerinize iliskin itadeler, ikinci bsliimiinde “psikolojik sermaye ¢ :cxé,i"?
iigiincii bolimiinde “orgiitsel vatandashk davramg dicegi” ddrdinct balinminde “bireysel performans dlgegi” b::qi]%ci b(’sliln;ijndgri:e <
okul mudirlerinin titkenmislik olgedi” yer almaktadir. ’ T )

N Arastirmadan elde edilen veriler, bilimsel galigma disinda kullanilimayacagi aibi, herhangi bir kisi ve kurulusa da verilmeyecektir
Blhmsc! nitelikli bu aragtirmanin veri setini olusturacak olan sonugiarin giivenilirligi, tamamen verdiginiz yamtlarmﬁigtenlié,ine b;\«ilndlr '
N Sizden dlceklerdeki her bir ifadeyi dikkatle okuyarak, karsisindaki segeneklerden size uygun olam gésterenL rakam dai're
icine alarak isaretlemeniz beklenmektedir. Elde edilen veriler toplu olarak degerlendirileceginden lutfen aduz) )Tazmaymm

Yardimlarimz i¢in tesekkilr ederim.

Dr. Rezzan UCAR

~ BOLUM1
KISISEL BILGILER

Aciklama: Bu bolimde kisisel bilgilerinize iligkin sorulara yer verilmistir. Litfen hig bir soruyu cevapsiz birakmayimz.
1) Cinsiyetiniz: { ) Kadm Erkek
2) Ogrenim durumunuz: Lisansiistii
Bekar
Ortaokul ( ) Lise
Ilge Merkezi { ) Mahalle (Koy)

3 s oo

.................................................................... (Ogretmeni

) Lisans
) Evli

) [lkokul
) Merkez llge ¢
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4) Gorev yaptginiz okul tirii:

(

3) Medeni durumunuz: (
{

{
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5) Okulun bulundugu yerlegim birimi:

6) Branginiz (Liitfen yaziniz):

7) Okul mudirligiindeki toplam hizmet streniz (Liitfen yazinz)t oooeeeeieiiiieeeneee Yil

 8) Bu okulda, miidiir olarak toplam gahsma streniz {Litfen yazimiz)o .o.ooooiiienens Yil

9) Toplam mesleki kideminiz (Liitfen yazimiz): coooeecvensonsinniserinnnrnsans nineeee Yil

| 10) Gorey yaptigimiz okuldaki toplam dgretmen sayisi (Litfen yazinzy, coooveeeoe e

11) Gorev yaptizimz okuldaki toplam oprenci sayist (Liitfen yazintz). ..o

BOLUM I
PSIKOLOJIK SERMAYE OLCEGI
Aciklama: Bu bolimde; psikolojik sermayeye iliskin gortgleriniz tespit edilmek istenmektedir. Lutfen her Katilma
ifade igin sadece bir rakam isaretlenecegini unutmayimniz. Diizeyiniz

Kullanilan Olgek:
(DKesinlikle katilmiyorum, (2)Katilmiyorum, (3)Karasizim, (#)Katihiyorum, (5)Kesinlikle katihyorum

1) Buyyerinde, isler asla benim istedigim sekilde yirtimez.

2) Bu aralar kendim igin belirledigim is amaclarimi yerine getiriyorum.
3) Bir grup iy arkadasima bir bilgi sunarken kendime glivenirim.

4) Caligma alanimda, hedeflerfamagar belirlemede kendime giivenirim. R
S) Daha dnceleri zorluklar yasadigim igin, isimdeki zor zamanlarin iistesinden gelebilirim.

6) Herhangi bir problemin ¢tz0mi igin birgek yol vardur.
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7) Genellikle, isimdeki stresli geyler! sakin bir sekilde hallederim.
8) lIsimde bir terslikle karsilaghgimda, onu atlatma konusunda sikinty yaglyorum.
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9) isimde benim igin belirsizlikler oldugunda, her zaman en iyisini isterim.

10} Eger zorunda kalirsam, isimde kendi bagima yeterim,

11) Eger isimde bir seyler benim igin vanhg gidecekse, o sekilde gider.

12) Eger calisirken kendimi bir tikaniklik iginde bulursam, bundan kurtulmak icin birgok yol diisiinebilirim.
13) isimde birgok seyleri halledebilecegimi hissediyorum.
14) Igimle ilgili geylerin daima iyi tarafim) goririim.

15) Yonetimin kanldig toplantilarda kendi galigma alanimi agiklarken kendime gilvenirin.

16) Uzun donemii bir probleme ¢bziim bulmaya ¢ahsirken kendime glivenirim,
17) Su andg, isimde kendimi gok bagarih olarak goriiyorum.

18) Isimle ilgili gelecekte bagima ne gelecegi konusunda iyimserimdir.

>

19) Iyime "her geyde bir hayr vardir” seklinde yaklagiyorum. ]
20) Su anda iy amaglarum siki bir sekilde takip ediyorum.
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21) Okulun stratejisi konusundaki tartismalara katkida bulunmada kendime giivenirim.
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22) Isimdeki zorluklar genellikle bir sekilde hallederim.
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| 23) Okul disindaki kisilerle problemleri tarigmak igin temas kurarken kendime giivenirim.
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24) Mevcut is amagiarima ulasmak igin birgok yol digtinebilirim,
i Latfen diger sayfaya geginiz..
A
: /



¢ BOLUM 111

i ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI OLCEGI

Aciklama: Bu bolimde; orgiitsel vatandaghk davranisi ile ilgili goritsleriniz tespit edilmek istenmekiedir. Katilna
Liitfen her ifade igin sadece bir rakam isaretienecefini unutmayimz. Diizeyiniz
Kullanilan Olcek:

(1)Kesinlikle kaniimiyorum, (2)Katlmiyorum, (3)Karasizim, (4)Katiliyorum. (5)Kesinlikle katiliyorum 112131 4]|5
1) Isyikil agir olan dgretmen arkadaslarima yardim ederim 11213415
2) Zamamm uygunsa, dersine herhangi bir sebeple gelemeyen ya da geciken arkadagimin verine derse girerim. 12131415
3) Ogretmen arkadaslanimm sorunu oldugunda onlara yardim etmek igin goniillii olarak zaman ayirirm. L} 2§3]4]5
4) Okula yeni atanan 6fretmenler yardim istemeseler bile onlara yardimer olurum. L | 2(314]5
5} Okulumla ilgili bir karar almadan dnce bu kararin sonucundan etkilenecek arkadaglanimin fikirlerini alinm. 1 [2]1314]S5
6) Ogretmen arkadaglanimin haklarini korumaya ézen gosteririm. bz 3]405
7) Ogretmen arkadaslanm]a aramda ¢ikabilecek olasi sorunlar igin 6nceden dnlemler ahmm. - REEAERENRS
8) Isimle ilgili snemli bir adim atmadan dnce yoneticilerimi mutlaka bilgilendiririm. 12131415
9) Okulda zamamimm gopunu okuldaki is ve uygulamalardan sikayel cderek gegiririm. 1[2]3%74]53
10) Okulumdaki kii¢iik sorunlan buyitebilirim. 12 13:4]5
11) Etrafundakilere stirekli okul mudinligiinit bwakmak istedigimi soylerinm. L] 2]3:4]3
12) Okulun olumlu yonlerinden ¢ok vlumsuz yonlerine odaklanirim. L]12]3i4]S
13) Isime zamaninda gelirim. I | 2]3]4153
14) Kimse denetlemese bile okul kurallarina, yénetmeliklering ve islemn basamaklarina uyanim, 11213:4,5
15) Okuldaki degisiklikleri izler, gretmen arkadaslarimin bu degisiklikleri kabul etmeleri i¢in aktif rol alinm, ]2 3: 415
16) Okulumuzun imajim giiglendiren titm etkinliklere gonilli olarak kathinm. 11213 I 415
17) Okulu ilgilendiren tiim toplantilara katilarak tartismalara aktif olarak katihrim. 11237415
18) Okuldaki degisikliklere ayak uydurmaya ¢aliginm. | 2(3]4;5§

BOLUM IV
BIREYSEL PERFORMANS OLCEGI
Aciklama: Bu bolitmde; sizin isinizdeki performans dizeyiniz tespit edilmek istenmektedir, Lutfen her ifade Katilma
igin sadece bir rakam igaretlenecegini unutmayimiz. Diizeyiniz
Kullanilan Olcek: [ i
(1)Kesinlikle katlmiyorum, (2)Katilmiyorum, (3)Karasizim, (4)Katihyorum, (5)Kesinlikie katshiyorum [ 1 | 2 | 3| 4 ;5§
1) Isimde gostermis oldugum performans diizeyim yiiksektir, L[ 2]3]4]5
2) Grevlerimi tam zamaninda tamamlarim. 112131415
3) Is hedeflerime fazlasiyla ulagirim. 12131415
4) Sundugum hizmet kalitesinde standartlara fazlasiyla ulastignmdan eminim. 12131415
BOLUM Vv
OKUL MUDURLERI TUKENMISLIK OLCEGI

Aciklama: Bu bdlimde; sizin iginizdeki tikenmislifiin dereceniz tespit edilmek istenmektedir. Katilma
Litfen her ir:gxde i¢in sadece bir rakam isaretlenecegini unutmayiniz. Diizeyiniz
Kullanmilan Ol¢ek: (1) Hicbir Zaman, {2) Nadiren, {3} Biraz, (4) Cogunlukla. (5) Her Zaman 1121374 [ B
1) Bu okulu yonetmekien o kadar yoruldum ki artik birakmak istiyorum. 112334 ;¢
2) Okul ybneticisi olarak ¢aligmaktan biktiginu hissediyorum. 121345
3) Okul yoneticisi olmak artik hig ilgimi gekmiyor. o T 1i2 ]34 5
4) Okulu yonetmekten duygusal olarak yoruldugumu hissediyorum. 112131415
5) Okulda yasanan sorunlara artik daha fazla kafa yormak istemiyorum. 11231415
6) Okul midiird olarak ¢alismak bana bilyiik haz veriyor. 112131415
7y _Okulda yasanan probiemlere ¢oziim bulma zorunlulugunu yerine getirmekte giigliik gekiyorum. 112314153
8) Gegmige oranla 8gretmenlerin sorunlari ile daha az ilgilendigimi dilgiintiyorum. 112131415
9) Gegmige oranla okulumdaki dgretmenleri daha az destekledigimi ve takdir ettigimi diisiiniiyorum. 11231415
10) Okuldaki 6gretmen ve 6grencilere kargi daha tahammitlsiiz oldugumu diigainiiyorum. 123145
1) (:)gretmen ve ogrencilerle olan iliskilerim, gegmiste oldugundan daha mesafeli. (1213145
12) Ogretmenlerin ve okul personelinin gorilg ve Snerileri, artik bana eskisi kadar giizel ya da ilging gelmiyor. (1121314153
13) Okulda onaylamadigim durumlarla karsilagsam bile artik gérmezden geldigim oluyor. L { 112131415
14) Ogretmenlerden gelen gorils veya elestirilere eskiden oldugu kadar agik degilim. BEREENERR
15) Ogretmenlere karsilastiklan sorunlar konusunda yardimc: olmam gerekirken, buna pek vakit bulamiyorum. 112131415
16) Okulda sorunlarla kargilagan 63 dgretmenleri motive edip sorunlarini ¢6zme noktasinda yardime olabiliyorum. F121314153
17) Okulda, gelecege dair etkinlikleri planlamak igin gerckli huzurlu ve sakin bir ortam bulabilivorum. 112131413
18) Ogrencilerle gbrilsiip sorunlariyla ilgilenmeye vakit ayirabiliyorum. 112131455
19) Okuldaki rehiber Ggretmenle Kisisel olarak beni jlgilendiren ve benim igin énemli konular hakkinda da gériigchiliyorum. F12,314 ,I a
20) Uygun ve gerekli oldugunu disindigiimde derslere katlip izliyorum. 1[2]314a]s

Gorus ve onerileriniz varsa latfen belirtiniz.
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