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Yenilik9i uygulamalarln eЁ itim sistemimize kazandirllmasl, ёttrcnci Ve
ёttrCtmenleHmizc daha lyi cЁ itim vc ёЁretim imkanlarinln sunulmasl amaclyla ytriitiilen
basar111 9all§malara verilcn"Ettitim Ve oЁ retimde Yenilik9ilik Odilleri''nin dё rdunctsunin

2015-2016 eЁ itim Ve ёttretim y11lnda ger9cklestirileceЁ i ilc ilgili Milli Ettitim BakanllЁ l

Stratai Gelistillllc BaskanllЁ lnin 31.03.2016 tarih ve 3685339 saylh yazlsi ve cklcri ilisiktc

gё ndcrilnlistir.

Bilgilcrinizi vc gcrcttini五 Ca cderim.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strattti Gclistillllc Baskanllこ 1

31.03.2016

1lgi:29/03/2016 tarihli vc 12600597-10.06-E.3575736(2016/6)say11l Gcnelgc.

Ycnilik9i uygulamalarin ettitim sistemimize kazandirllmasl, ёЁrcnci Ve

ёttretmcnlerimizc daha iyi cttitim Ve ёЁr,lim ill・kanlarinin sunulmasl amaclyla ytriittlcn

basar111 9all§ malara ve五 len "EЁitim VC OErCtimdc Yenilik9ilik Odillcri''nin dё rdinctst

2015-2016 ettitim ve ёЁrctim y11lnda ger9cklestirilcccktir.

EEitim VC OЁretimdc Yenilik91lik Odillcri'ne ilgi Gcnelgclde bclirtilcn ko§ ullara

sahip her titr vc kademedcki cttitim kurumlarinda gё rev yapan ёЁrCtmen ve yё neticiler ile

lisc ve tistii duzeydC ёttrcnim gё rcn ёttrenciler ba§ vunl yapabileceklcrdir.Basvllnilar 4

Nisan-4 Ⅳlayls 2016 tarihlcri araslnda http:〃coyo.meb.gov.tIブ Login.aspx adresi iizerinden

elektronik ortamda yapllacaktlr.

Elektronik ortamda ve saha ziyarcti ilc yapllacak olan dcЁ erlCndillllelcr sonucu ёdtil

alrnaya hak kazanan 9all§ malar, bё lgcsel ve Bakanhk dtizcyinde diizenicnecek tё rcnlcrle

ёdiillcndirilccektir.

ilgi Genelge esas allnarak EEitim Ve Ottretimde Yenilik9ilik Odillcri ba§vunISunun,

il milli eЁitim mudirlaklerincc tum i19c millT cttitim mudirliklerine, resmi ve ёzel

oku1/kurumlara ivedilikle duyurulmasl,ckte yer alan duyuru aflsinin iVi19c milli egitim

mtidiirltiklcri ilc oku1/kurulnlarda gё riilebilccek ycrlcrc asllmasl vc gerekli bilgilcndirinelerin

acilen yapllmasl hususunda bilgilcrinizi ve gcrcЁ ini ёncllnlc arz/rica edcriln.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Stratai Gelistirlllc Ba§ kanlttl

GENELGE
2016/6
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改屯ltllmaktadlr.

Ettitim Ve Ottretimde Ycnilik9ilik Odilleri,yenilik9i uygulamalarl eЁ itim sisteminc

kazandlllllayl;ёЁrenCi Ve ёttretmenlerimize daha iyi eЁ itim ve ёЁretim imkanlari sunmayl;

2023 Tiirkiye vizyonunun gerektirditti hedefleri yakalamayl ve yё neticileHllniz ilc ёЁretrlllcn

VC ё二rCncilc五nlizi  yenilik9i uygulamalarl hayata gc9irmele五 ni te§ vik cdcrek cЁ itiln

ortamlarlmlzin kalitcsini artlllllayl ama91amaktadlr.Bu dottrultuda yapllacak olan"EEitim Ve

Oζetimdc Yenilik9ilik Odilleri"食 狙liyeti asaЁ ldaki katcgorilcrde gcr9eklcstirilcccktir:

1.Kategori

Ottretim Y● ntem ve Teknikleri

Yenilik9i programlarin ve cttitim_ё ttretim yёntemlerinin uygulanmasl,teknolqi ilC

desteklenmesi ve bili§ im urtinle五 nin kullanlml surctiyle egitimde kalite ve ba,arl se宙 yesinin

yukseltilmesl glbi 9all§ malar bu kategori kapsaminda cle ahnmaktadir. Bu katego五 nin

bilesenleri a§ aЁ ldaki gibidir:

1.1.Etkili ёЁrctim tckniklcHnin gelistirilmcsi

l.2.019me vc dcЁ crlendi11lle faaliyctlcri ilc ёttrenmC kazanlmlarinin cdindirilmc

diizeyinin artl■1lmasl

l.3.Materyal gelistirlne

l.4.Ettitim tCknolqilcrinin gelistiHlmcsi vc kullanlml

l.5.0言renme kazanlmlanna yё nelik i9erik zenginlcstirlnc

l.6.Ozcl cЁ itim gercksiniml olan ёttrencilcre yё nclik 9all§ malar

2. Kategori
Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler

Fen bilimleri ve teknoloji alanlannda cizgiin

bulugtar; ya$anan sorunlara ydnelik geligtirilen bilimsel
oluqturacak fikir, iirtin ve hizmetlerin geliEtirihnesi; I

geligtirme faaliyetleri gibi gahgmalar bu kapsamdadrr.

gibidir:

2.1. Bilimsel buluqlar

2.2. Teknolojik buluglar
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l ve faydall cserlcrin gelistirilmesi;

ve tcknolaik 9ёzumlet katma deЁ er

bilimscl ve teknol衝 ik arastlrma ve

Bu katcgorinin bilesenleri asaЁ ldaki
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2.3.trun ve hizmctlerin bilim vc teknolai kullanllarak gelistirilmcsi

2.4.Ara§ tlrma vc gelistillllc faaliyetleri

2.5.Bilimsel ve teknol● ik 9ёZum ёncrile」

3.Kategori

Kurumsal Kapasitenin Gelistirillnesi

Hizmct sunumunda kalite, vcrimlilik vc ctkinltin arttlrllmasl vc cttitim

kaynaklannin 9csitlendiHlllncsi; ёζenCi, ёttretinen ve vclilerle ilgili biirokratik islem ve
siirc91erin basitlestirilmcsi; istcnecek bclgclcrin asgariyc indirilmcsi; hizmctle五 n miiはiin

olan cn klsa siiredc sonu91andlrllmasl; insan kaynaklarinin cttitirni(6Ё rCnci, veli,ё ttretinen,

yOnetici, pcrsonel ▼b.)gibi faaliyctler bu kategori kapsalnlna girlnektedir. Bilcsenleri su

sekildedir:

3.1.Insan Kaynaklarl

3.1.1.insan kaynaklarinin yё netimi

3.1.2.insan kaynaklarinin cttitilni vc gcli§ tirilmcsi

3.2.Fiziki vc ⅣIali Altyapl

3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yё netinli

3.2.2.Ettitim tesislcri ve altyapl

3.2.3.Donatlm

3.3.Yё netim vc Organizasyon

3.3.1.Btirokrasinin azaltllmasl

3.3.2.Kurumsal izleme vc detterlCndlllllc

3.3.3.Payda§ kat11llnl vc y6netisim

3.3.4.Kurumsal iletisim

3.3.5.Okul aile birliこ i Ctkinlittinin artinIIllasl

3.4.Bilgi Yё netinll

3.4.1.Elcktronik aЁ ortamlarinin gelistirilmesi

3.4.2.Vcritoplama vc analizi

3.4.3.Vcri iletiini vc bilgi payla,lllnl

4. Kategori
EЁitim Ottretime Eri,im ve Yё nlendirme

OЁrCnCi gruplarinln cЁ itime erisim imkanlarinin vc irsatlarlnin arttlnlmasl

(deZaVantah b61gelerdeki ёЁrenciler,engelli bireyler,maddi yetersizliЁ l olan ёЁrenCiler vb.),

6言renci devamslzllklarlnln azaltllmasl,cЁ itim_istihdam ili§ kisinin g■91endirilmesi,mesleki

Cttitimi yayginlastlracak stratailerin uygulanmasl,mesleki cЁ itime yё neltme faaliyetleri bu

kapsamdadir.Bilcscnlcri sunlardlr:

4.1.Okunasma oranlarinin artlrllmasl

4.2.Okula devaΠl oranlarinin artlrtllinasl

4.3.Hayat boyu ёttrenmeye kat11lm
4.4.Ozel cЁitime erisim vc tamamlama

4.5.Ozel politika gerektiren gruplarln eЁ itime erisimi

4.6.Mcsicki cttitimC Crisimin gclistirilmesi

5。 Kategori

C)lulnlu Tutulll ve Davranl,larin Gelistirilmesi

Ttim  paydasiarin (ё ЁrenCi, veli,  6量retinen, y6netici, personcl.… ) sosyal,  ktiltiircl
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gclisimlcrinin dcstcklcnmesi; milli manc宙  dcttcrlCrin korunmasl; zararh all§ kanllklarin

ёnicnmesi; saEhkll ya,arll vc bcslcnme, traflk kuranarina uyma; okul kuranannln

benilnsetilmesi,rehberlik gibi faaliyctlcr bu kategori kapsallllndadlr.Bilescnlcri sunlardlf:

5.1.Milli,mane宙 ,kilturel dctterlerin korunmasi ve gelistirilmesi

5.2.SaЁ llkh bCslenme ve yasam

5.3.Zararh all§ kanllklarin ёnlenmesi

5.4.Spor faaliyetlcri

5.5.Rchberlik faaliyetleri

5.6.Kuruln kiiltiirtiniin gclistirilincsi

5.7.Toplumsal kurallarln i9sellcstiHlmcsl

Ettitim Ve Ottretimde Yenilik9ilik Odtlleri'ne, 江ゝiHi EEitim Bakanll言 lna baЁll her

kurunl,ё ttretinen, yё netici ilc lise ve tistii kadcmclerde ёЁrCnirn gё rcn ёЁrcnCiler ba§ vLtru

yapabileceklcrdir.

2014-2015 ve 2015-2016  eЁ itiin ve ёЁrctim ylHarlnda belirtilen kategorilcrdc

ger9cklcstirilen 9ah§ malar dcЁ crlCndirilcccktir.

EEitim VC OttrCtimdc Ycnilik9ilik Odullc五 ba§ vurulan; bircyscl vcya kurumsal

olarak http:〃 eoyo.meb.gov.tr/]Login.aspx adresi tizcrinden clektronik ortamda asaЁ ldaki

kurallar 9er9eveSinde yapllacaktlr.

a)Rapor llnetni,Ek-1'deki forlnata uygun,a91k ve anlaslllr bir Ttrk9c ile cn fazla 8 sayfa

vc 3 MB boyutunda olacaktir.(TimCS New Roman,H punto,1,15 satlr arallЁ l)

b)Call,ma;ёzgin,ctik dcttcrlere uygun,almtllardan vc birbirini tekrarlayan pr● elcrdCn

uzak ycnilik9i dtisiinmCyi destekler§ ekilde olacaktlr.

c)Kurumsal basvuru 9allSma ekibi en fazla 5 kisidcn olusacaktr.

9)Kurumsal ba§vurularda ckip tyelerinden bazllarl,kurum pcrsoneli vcya ёЁrcnCi

olmayabilir.

d)Bir kurtlm,her kategoriden yalnlz bir ba§ vuru yapabileccktir.

C) Bir kisi,hcr kategoriden yalnlz bir ba,vuru yapabileccktir.

o Kurumsalba,vllruda bir kisi ckip uycsi Olarak yalnlz bir,all§ mada gё rcv alabileccktir.

g)Kurumsal basvurularda iVi19c milli eЁ itim mudirlcri  ekip uycsi 01arak

belirtillneyecektir.

こ)SOnu91an allnmamls praCICr deЁ erlendirilmcycccktir.

h)Bireyscl ba,vuruda,9all§ ma ckibi olusturulmayacaktlr.

1)Ba§Vuru surccinde:9all,ma ilc ilgili tanltlm sunusu;9allsmanin hedef kitlesini vc

fayda/Oncmini ёn plana 91karan gёruntilerin yer aldlЁ 1 3 dk ilc sinlrh HD 9ёzuntri■ k

kalitesindc vidco hazlrlanacak vc istenildiЁ inde BakanhЁ a gё ndCrilecektir.

1)Rapor mctninde vc raporda ge9en gё rsellcrde kesinliklc il,i19e,kurum,vali,kaymakam,

mudur vb.ki§ i ya da kurumlarin isimleri bclirtilmcyecektir.Aksi takdirde praC

deЁCrlCndilllle dlsl blrakllacaktlr.

Ditter hususlar;

1. Ba§vuruda bclirtilen katcgorlyc uymayan 9ah,malar dcgericndirmcye ahnmayacaktll.

2. Baskasina ait olduЁ u tCSpit edilcn 9ah§malarin ba§ vuru sahibi/ckip ityclcri bundan

sonraki ycnilik9ilik ёdiillcrinc bireysc1/kurtlmsal basvuru yapamayacaktir.

3. Basvuru yapllΠlls 9allsmanin daha ёncc herhangi bir yarl§ mada ёdiil alrnalnl,ollnasl
gcrekmektedir.

4. call§ manln daha ёncc hcrhangi bir yarl§nlada ёdiil aldlこlnin vcya ba§ vurLl yapan kisiyc
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ait olrnadlЁ lnin tespiti halinde; bu stire9te elde cttikleri ёdiil, belge ve her tiirlii

kazanllnlarl geri alinlr ve ilgililer hakklnda Kamu G6revlilcri Etik Davranl, Ilkeleri ile

Basvuru Usul ve Esaslarl Hakklnda Yё nctFnelik ilc ilgili disiplin mevzuatl gereЁ incc

islem yaplllr.

5.Call§ Inalar,  ёnce  Bakanllk  degerlendiricileri  taraflndan  elektronik  ortamda,

dCttCrlendi五 lcccktir.Daha sorlra, 9all§malarin ycrinde gё ■lnlcsi a91sindan saha

ziyaretleri gcr9eklestirilcrck saha ziyarcti puanl ilc ilk deЁ CrlcndirFnC puaninin aHtinetik

ortalamasl ahnarak ёdulc csas puan bclirlcnecektir.

6.istatistiピ  B61ge Birinnleri Sinlflamasl(lBBS)gё Z ёnune allnarak bё lge bazinda

yapllacak slralamada,  puan bar毎 1■ln altinda kalmamak §artlyla her kategoridc cn

yuksck puan alan Bakanllこ 1lnlZCa bclirlenccck saylda 9all§ ma bё lgesel ёdiil tёreninde

ёdiil alinaya hak kazanacaktlr.

7. Bё lge ёdiil tё renleri;dctterlendirmeler tamanllandlktan sonra ёdtil allnaya hak kazanan

iller arasindan Bakanllk taraflndan belirlcnecek inerdc diizenlcnccektir.

8. Bё lgelerde diizenlenecck ёdiil tё renleri, 1l lni11l cЁ itirn miidiirliikleHncc organize

cdilccektir.

9. Bakanhk Odiil Tё renindc; bё lgcscl diizcydc ёdiil alan 9all,malar arasindan hcr

katcgoHden cn ytiksek puan alan 9ah§rnalar Bakanhk Odiil漱 ,Bё lge Odiilii alinl,fakat

bc,9all,ma i9inde yer almayan en yiksck puan alml§ 2(iki)9allsma ise mansiyon ёdul

almaya hak kazanacaktlr.

10. Bё lgcscl ve Bakanhk ёdiil t6rcnlc五 nde ёdiil allnaya hak kazanan bircyscl vc kurumsal

ba§vurularin ait olduttu il vC i19C milli cttitim midurlcri ёdillendi五lccektir.

ll. Bakanhk ёdiil tёrcninde ёdiil alinaya hak kazanan bireyse1 9ah§ ma sahiplcri ile

kurumsal ba,vuru ekip tiyeleri; kurumsal ba,vuruda bulunmu§  ve ёdul allnaya hak

kazanml§ i1/119e milli eこ itim mudurlerinc Ba§ arl Belgesi vcrilecektir.

12.Dcstek Hizmetleri Gencl MidirliiЁ inCe; Bakanllk ёd01 tёreni duyunisu i9in

hazlrlanacak afl§ ,branda,davetiyc ile Bakanhk ve bё lge ёdiil tё renlerinde derccc yapan

kuruFnlara verilccek yenilik9ilik beratl, kristal,dollna kalenl,her turlii ёdiil,dosya vb.

harcamalar ilc bё lgescl ve Bakanhk dtizeyindc ёdiil allnl§ 9all,malarin yer aldl言 1500

adct kitabin baslln maliyeti kar,1lanacaktlr.

13.Yenilik ve EЁ itim TeknOl可 lleri Genel MidurliЁi taranndan 2016 EEitim Ve ottrCtimde

Yenilik9ilik Odilleri tanitlml icin sesli ve gё rsel matcryal hazl■ lanacaktlr.

31/01/2012 ta五h ve B.08.0.SGB.0.07.00.00-310.01-646 (2012/09) say11l vc

20/04/2015 tarih ve 12600597/10.06/4206758 (2015/10) say11l Gcnelgeler yiiriirlikten

kaldlrllrnlstir.

Bilgilerinizi ve gercttini riCa ederim.
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EGITI】燿VE OGRETIⅣ IDE YENILIKcILIK ODULLERI

2015-2016 EGITIPI VE OGRETIPI YILI ODUL SURECI

Rapor Yazlm Esasiarl

Raporun B19imsel Duzeni

o  Times New Roman,H punto,1,15 satir arallttl kullanllacaktir.

o  Paragraf ba,lari soldan girintili,paragraflar iki yana yasll,tck sutun bi9imdc diizcnlenecektir.

o  Bashklar  a,aЁ ldaki  metindc  yer  aldlЁ l  gibi  01acak,  ba,1lklardan  sonra  bo§ luk

blrakllmayacaktir.Bclirtilenler dl,lnda ba,1lk cklenmeyecektir.

o  Sayfa yaplsI Word mentistinden Nor″α′olarak ayarlanacaktir.

●  /ヽ1ctin i9erisindc metnin gё rscl btitiinluЁ iinti ve anlatllnin akl,lni bozmayacak bi9illlde

resimiere yer verilcbilir.

o Metin,tum b61umleri dahil,cn fazla 8 sayfa olacaktr.

Bclirtilen bi9inlsel follllatin dl§ lndaki ba,vurular deこ erlendi111leyc alinamayacaktlr.

Rapor i9cri二 i ile ilgili hususlar bir sonraki sayfada a91klanIIll,tir.

Call§ manin;ge9mi,ylllardaki Eこ itim Ve Ottretimde Yenilik,iHk Odullerine,MEB taraflndan

yurutulcn diこcr ёdul sure91erinde,EEitimde Kalite Yё nctimi Uygulamalarinda,MEB dl§ indaki kurum

ve kurulusiarca organize edilen ёdul sure91erinde ve AB praCsi vb.sure91erdc ёdul almaml,olmasl

gerekmektedir.

■
■



BAsLIK.¨ 。̈

Metin bashこ 1 9arplcl ve ёzgiin olarak diizenlenmelidir.

1. Giri,

Bu bё lumde 9all,maya neden ihtiya, duyulduЁ u ve 9ah,ma flkrinin nasil olustuこ u

anlatllacaktir.call§ ma kOnusu ilc ilgili cЁ itim l性eraturunde yer alan kuramsal bilgilcrc,bcnzcr

9all§malara deЁ inilecek, 9all§ manin ёzgiinltiЁu ile ilgili bilgilerc sade bir ,ckilde deЁ inilecektir.

Abartlll ifadelerden ka91nllmalldlr.OrneЁ in;``B"たθ′眺da r″″竹″θ'グθ グαttα σκθ
`ッ

のりJ′

“

J∫ fα′J∫″α

ッθ府″ "ifadesi yerine“ E憮たクι'dθ bン スゅ′uda ααttα σ″εθッのりJJrrづ b″ ぐノ Jゞ

“
の α ″∬ ′麟′P77α″ Jダ″''

ifadesi daha uygun olacaktir.Bu klslm bir sayfayl gc9mcmclidir.A,aЁ ldaki alt bё lumlerden

olu§mahdlr:

J.′ Ca′づ
“
α′J″ azg″″′″gタ

′.2.Cα′づ
“
のα κθグθ″′力

`4/υ
f iリタ,れ雹

“

2. Problem Durumu

En fazla 5-6 ciil■ le ile 9all,manin problem durumundan bahscdilecektir

3. call,manln Ama,ve Hedefleri

AFna9 ifadesinde 9ah§ manin tamanllanmasl ilc ula§ limak istenen sonu9,hCdef ifadelerinde isc

bunu gcr9ckle,tilHlck i9in ger9ekle,tirilmesi gerckcn alt ama91ar ollnalldlr. Hedefler mumkun

OlduЁ unca saylsal olarak,zaman slnlrll belirlenmelidir.A,aЁ ldaki alt bё lunllerdcn olusmahdlr:

3.′ .CαJJ,“αηι″α
“
α6J

J.2.のJff“
"″

乃ι∂ヴcr′

4. Y6ntem ve Plan

イ.′ .】b″た″

Uygulanan yё ntemlerden klsaca bahscdilecektir.

Call,ma kapsaminda.… ….y6ntcmlerinden yararlanllmlstir.Yё ntemlerden nasll yararlanlldlЁ l

a91klanmalldir.

イ.2.P′α′

Call,ma planl,zaman 9izclgcsi,gё rcv daこ lhml,hangi faaliyctlerin nasll belirlendigi gibi

hususiar tablolardan yararlanarak a91klanacaktir. AsaЁ ldaki tablo ёrnek olarak sunullnu, olup

gelistircbilir niteliktcdir.

Baglama tarihi Bitis tarihi Sorumlu Agrklarnalar

Faaliyet- l

Faaliyet-2

2



5. Uygulama

Gcr9eklestirilen uygulamalar aklcl bir anlatlmla,9all,ma planina uygun bi9imdc kronolgik

olarak a91klanacaktir. Uygulamanin nasll izlendiЁ i VC de二 erlendirildiЁ i Ve izlemc―deЁerlendirmc

sonu91arindan nasll yararlanlldlこ l a91klanacaktlr.

5f.cα′J∫
“
αηI″ 呼ζ夕′α

““
″′

5.2.ルル″ιッι dcttcrた ″訪′
“
θ

6. Sonuclar

6.′.Pぉdasi針a sag麟′α″たα′たJ′α4α
“
ασツι力ιdりerθ タル rゞlaα グ″zのプ

OЁrenci, ёЁretmen, vcli, idareci ve digcr paydasiara sa二 lanan katki ve faydalardan

bahsedileccktir.Saylsal verilerden yararlanilmall ve somut ifadeler kuHanllmahdlr.Basiang19ta ortaya

konan ama9 vc hedeflcrc baz ahnarak bunlara hangi duzcydC ula,1ldlЁ I saylsal veriler ifadelerle

belirtilmclidir.OmcЁ in;

….… .nolu hedefe ula§ llml,belirtilen.… .… faaliyetler ger9ckle,tirilmistir.

Ya da;

Omck;``0こ renci dcvamsizllk oranl%23'tcn O/O17'ye dusmustur'',``Matcmatik dersi not

ortalamas1 74'ten 81'c yukselmistir''gibl ifadelcrden mumkun 01duЁ unCa yararlanilmalldlr.

62勁 κttr″たら,′ル′清ッι
`旬

tr“ル∫′JrJ″ b′′″′,た

Call,manln ditter Okul kurumlar i9in modcl olabilirli二 i ve yerel ya da ulusal genelinc

yayginlastlrllabilirliЁ inden bahsedileccktir.

Genelge'de yer alan hiikiimleri okudum; kabul, beyan ve taahhiit ediyorum.

3



istaisjki 361ge Bi百 rnlen Stnflamas(lBBS)

S:RA 80LCE :LLER

1 TRl istanbul TR100 istanbul

2 TR2
Batt

Marmara

TR211 Tekirda0

TR212 Ed rne

TR213 Kirk are‖

TR221 Balrkesir

TR222 Qa na kkale

3 TR3 Ege

TR310 izmir

TR321 Ayd rn

TR322 Den zi

TR323 Mugla

TR331 Manisa

TR332 Afyonkarahisar

TR333 KUtahya

TR334 Ugak

4 TR4
Dogu

Marmara

TR411 Bursa

TR412 Eskigehir

TR413 B‖ ecik

TR421 Kocaeli

TR422 Sakarya

TR423 Duzce

TR424 Bolu

TR425 Yalova

Ｅ
Ｊ TR5

Batr
Anadolu

TR510 An ka ra

TR521 Konya

TR522 Karaman

6 TR6 Akdeniz

TR611 Antalya

TR612 lsparta

TR613 Burdur

TR621 Adana

TR622 Mersin

TR631 Hatay

TR632 Kahramanmarag

TR633 Osmaniye

7 TR7
Orta

Anadolu

TR711 Krnkkale

TR712 Aksaray

TR713 Ni0de

TR714 Nevgehir

TR715 Krrgehir

TR721 Kayseri

TR722 Srvas

TR723 Yozgat

S:RA BOLGE :LLER

8 TR8
Batr

Karaden iz

TR811 Zonguldak

TR812 Karabuk

TR813 Ba rttn

TR821 Kastamonu

TR822 8ankrfl
TR823 S inop

TR831 Samsun

TR832 Tokat

TR833 Qorum
TR834 Amasya

9 TR9
Dogu

Karadeniz

TR901 Trabzon

TR902 O「du

TR903 Giresun

TR904 R ze

TR905 Artv n

TR906 GUmughane

10 TRA
Kuzeydogu

Anadolu

TRAll Erzurum

TRA12 Erzincar

TRA13 Bayburt

TRA21 Ao日

TRA22 Kars

TRA23 l0drr

TRA24 Ardahan

TRB
Ortadogu
Anadolu

TRBll Malatya

TRB12 Elazr0

TRB13 BingOI

TRB14 Tunceli

TR321 Van

TRB22 Mus

TR323 Bt s

TRB24 Hakka百

12 fRc Giineydo0u
Anadolu

TRCll Gaziantep

TRC12 Adlyaman

TRC13 K‖ is

TRC21 9anhurfa
TRC22 Dlyarbakrr

TRC31 Mardln

TRC32 Batman

TRC33 9rrnak
TRC34 S rt
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Basvuru Yёntemi

Ba§vurular bireysel ve kurumsal olarak httpノ /eovo.meb.負 ov.tr/Login.aspx adresin uze面 nden

elektronik ortamda yapllacaktir.

Bireysel Basvuru(Ⅳ IEBBIS kullanlcls1 01mayan)

Ba§vuran MEB personeli ise ⅣlEBBIS kullanlcl,ifresi ile 6言 renci(liSe)VCya MEB personeli

deЁil iSe ToC Kimlik numarasl ilc sisteme giris yapacak,online folllllar doldurulacak ve

9ah§ manin raporu sisteme yiiklenecektir.

Baqvuru iglemini yapmadan 6nce agrklamalarrn

okunmasr gerekmektedir.

Bireyscl Ba,vuru yapmak tizere;NIIEBBIS kunanicisl

olmaylp T.C.Kimlik Numarasl ile giris yapmak
isteycnlerin kuHanaca言 l giri§ Ckranl.

警 義

―

t

.1織 群Ⅲ 神転・・

trBmyral x!ll.nrc:

.-.:.",:g$.*qe
Irrada @04{nuz F.@n. 6rij,

Ba§vuru sahibi T.C.Kimlik No,

nuftls ctizdani cilt no ve yakin ToC.

Kimlik No(anne,baba,c§ ,90Cuk)

ile giris yapabilecektir. A91klamalarl

okuduttunu Ve ,artlarl kabul ettiЁ ini

onayladlktan    sonra    Bireysel

KuHanicI    Girisi    tlklanacaktir.

ⅣIEBBIS kullanicllari bu ckrandan

ba§vuru yapamayacaklardlr.

:i6rse:<rjl::::.l:r:lltl j

,-rI r:il inr! t. n:i*:i:i are; qn1c"l tri Ar.r a.r:. Et (i.atr

Strateji Geli,tirme Ba,kanllttl Sayfa 2

鑽



Oncelikle "2OL6/5 sayrh Genelge'de yer alan hriktimleri okudum; kabul, beyan ve taahhiit ederim."

ifadesi trklanmalrdrr.

二IEtte i butonu tlklanarak slra ilc Basvuran(c― poSta,telcfon,adres,unvan ve gё rev ycri),

Ca11,manln Uygulandlこl Kurum(11,i19c,kurum adl,kurum yё ncticisi,c―posta ve adres)ve

Proje Bilgileri(adl,amacl,konusu,kategorisi,ba§ lama ve bitis tarihi,clde edilen sonu91ar)

ilgili alanlara doldurulmalldir.call§ manin raporu,ba§ vuru yapllan bilgisayarda(pd0 01arak

ёnccden kaydcdilmi,olmalldlr ki, prtte bilgileri bё lumunden yukle butOnu tlklanarak

sistcmc yuklencbilmelidir. Yiikleme i§ lcnli sorunsuz isc yesil, sorunlu isc klrllnlzi nokta

bclirir.

警
`00・

(lld0

Strateji Geli,tirme Ba,kanllttl Sayfa 3

■ |■ ‐  |■ |■| ‐■ ||1礫

||_:=il二 二
=i

Talefon

l!sxxxxxxxxx)

||‐ |||||‐ |||||||||||||‐

|‐

 |  ||‐
||‐

|||||‐

|||―



Tum alanlar doldurulduktan sonra 畿蓋|lkaydct butonu ilc gcrck gё rulduЁ undc gunccllemek,

yaprlan bagvuruyu tamamen silmek ya da bagvuruyu tamamlamak iizere kaydedilir.

Giincellemek, silmek ya da baqvuruyu tamamlamak igin sol tist kciqeden
:! It,l.- r ;(<;r,..*':* lf 1.i , q.:P ilri.'rrr*i'*,r;*a,qr; gerekli gdriilen buton segilerek iqleme

devanl edilir.Yapllan her dettisiklikten sonra kaydet butonu mutlaka kullanrlmahdrr.

Yapllan herhangi bir islemden vazge9mek i9in 
颯` vazgc9 butonu kullanlllr.Yiiklenrnis rapor

detti§ tirilinck istcnirsc vc ba§ vuru onaylanmanlls isc  ・ ・1.■■■__tclllizle butonu ile kaldlrlllp,

tekrar cklenebilir.

Ba,vuruyu tamamlama i§ lcmi;sirasl ileヾ 獅|す。～|● しヽこⅢ ba§Vuruyu tamamla,な 轟|l kaydet,ve
墾、総i ba`vurun ut、 in tamamtamo lleni

9erSekte撃ヤiICCek"Onoメ lア●rmu:unuュ ]

ramam l‐
 ,デ   ba§vuruyu onaylama i§ lenllcri ilc tamamlanmalldlr.

Ba,vuruyu tamanlla islenlinden sonra mutlaka kaydet butonu ile kaydedilmelidir.Aksi

takdirde ba,vuru tamamlanmanll,olacaktlr.

Onaylanmaml, basvuru icin, basvuru yapllllllls sayllmaz, onaylanan ba,vuruda da

herhangi bir dettisiklik yaPIlamaz.

Onaylanan bagvuruda tamamlandr ibares i gorii liir.

Onaylanmamrq bagvuruda

gorulur.

Bagvurusu onaylanan rapor sistem tarafindan otomatik

tarafinda listelenir.

tamamlanmadr ibaresi

numaralandrrtlrr ve ekranrn sol

BiREYSEL=AsvuRU(Ba[lms2)

Strateji Gelistirme BaskanllЁ l Sayfa 4



Bireysel ve Kurumsal Baqvuru (MEBBiS kullanrcrlarr)

Bireysel Bagvuru

■ 餐

Bireysci veya Kurumsal Ba,vuru yapmak iizcrc;MEBBIS

kuHanicllarinin giris yapabilecetti ckran.

手
MEBBiS  kullanlollarl  ・ sistem

iizerinden giri§ yaptlktan sonra Bireysel

Basvuru i9in ilgili alanl se9melidir.

A91klamalarl okudugunu vc sartiari

kabul  cttittini  onaylayarak  Bircyscl

Kullanlcl(3irisi tlklanacaktlr.

MEBBiS kullanrcr adr ve qifreleri ile giriq

yapabilecektir. MEBBiS kullanrcrlan haricindekiler

bu ekrandan bagvuru y apamay acaklardrr.

Strateji Gelistirme Ba,kanllttl Sayfa 5
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―

=Ette l butonu mkhnarak sra ne Ba§

vuran(e―pOSta,teLfon,adrcs,unvan ve gё rev yej),

Call,manln Uyguland屯 l Kurum(il,i19c,kurum adl,kurum yё neticisi,c―posta ve adrcs)vc

Proje Bilgileri(adl,amacl,konusu,kategorisi,ba§ lama vc bitis tarihi,elde edilen sonu91ar)

ilgili alanlara doldurulmalldlr.call§ manin raporu,ba,vuru yapllan bilgisayarda(pd0 01arak

ёnceden kaydedilmi§ olmalldlr ki, praC bilgileri b61umunden yukle butonu tlklanarak

sisteme ytiklenebilmelidir.Yiiklemc i§ lerlli sorunsuz isc ycsil sorunlu ise kHllllzi nokta bclirir.

Strateji Geli,tirme Ba,kanllttl Sayね 6
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Kurumsal Bagvuru

(,)Blr.yd XurrE
<,l(rmcJxl.am
,:)o{dndrlcr
O3rrb.r! Yd.dcrit

j--- -:.- --H3Eqf ='-7r.- -" *.
Yffi&fifiruxfuW

t C ffi m (6r.ys xdm)/ ffiro xd lKUllrd M,c,)

9*.

l.* KururEd Kdlanrcr Gr6_*j

'8rwl8.tu hh TC ffiMr,rcuEBr$rrulf.rk xdm

Kururnsal Ba§ vuru i9in ilgili alan

se9ilcrek Kurumun MEBBIS sifrcsi

ile giris yapllabilecektir. A91klamalarl

okuduttunu VC sartlarl kabul cttittini

onaylayarak Kurumsal KuHanicl Girisi

tlklanacaktir.

鰈 蜀 鼈 靡 洟 輻
膵 袢 勒

鰺

―K【 RL「 lヽSAL BAsヽ‐tiRC

Xulbnrcr xdu

.r       ~   F司 軍
義

earrtxaxrr uyGUuxDtCr
xuRUx aILclLERl

il

Xtruor Adr

T€l€fon
(xooxxxxxu)

Adrc5

k0runr Ydrpti(iai

E Post.
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_lEtte l butonu nkhnarak sra iL callsmanln Uygulandlttl Kurum(e pOsta,teに fon,

adres),Proie Ekibi(Cn fazla 5 uye giH§ i yapllabilecektir)Ve PrOie Bilgileri(adl,amacl,

konusu,kategorisi,ba,lama ve biti§ tarihi,elde edilen sonu91ar)1lgili alanlara doldurulrnalldir.

Cah§rnanin raporu,ba§vuru yapllan bilgisayarda ёnceden(pdo olarak kaydedilerek, prtte

bilgileri bё llmiinden ytikle butonu tlklanarak sistcmc ytiklcnmelidir.

Ba§vuru sirasinda yapllan ekle, giinccHe, sil, ba§ vuruyu tamarnla, kaydet, vazge9 gibi tum

fonksiyonlar bireysci basvuruda olduttu gibidir.

Strateji Geli,urme Ba,kanllttl Sayね 8
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Kisi  ya  da  kurumun  onayladl量 l

ba,vurulara  sistem  otomatik  olarak

numara  verrnektedir.  Bu  ba,vurularin

saylsl ve sistcmin verdi二i numara ile

9all§ manin adi sol sutunda listc halinde

siralanmaktadlr.Ba§ vurusu tamamlanml§

9all,malar yesil renkte, tamarnlanmanll,

9all§ malar  mavi  rcnkte  siralanlnlstlr.

Mousc  ile  ilgili  9all,manin  tizerine

gidilerek  listedeki  9ah§ malarin  hangi

katcgOriye ait olduЁ u gё riilebilir.

Strateli Geli,tirme Baskanllttl Sayfa 9
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