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HAZRO KAYMAKAMLIGI
119e Milli EEitim MidurluЁu

MUDURLUGUNE

Ilgi;1l ⅣIilli EEitiln NItiidiirliiЁ iiniin19.04.2016 tarih ve 4363591 say11l yazlsl,

18 Haziran 2014 tanh ve 29034 saylll Rcsmi Gazctcldc 2014/6459 karar saylsl ilc yaylmlanan ilgi(a)

Yёnetmcligin 26 ncl maddesinin l inci flkrasindaヂ EEitim kurumlarinin norln kadro sayllarinin bu Yё netinclikte

belirlenen norln kadro kritcricH 9cr9cvesinde deЁ i§ mesi halindc, dcЁ isiklige konu 01an egitiin kurllnllarinln

norrn kadro sayllarl BakanllЁ in uygun gё rdiiЁ ii tarihlcrdc ycnidcn bclirlenir"hiikmii yer almaktadlr

Yukarldaki hikim ocr9cvCSinde;ilgi(b)Makam onayl ile ctttti凛 ル
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 20/04/2016‐ 16/05/2016 tarihlcri arasinda

yapllacagl ilc llgili BakanhЁ Hnlz lnsan Kaynaklan Genel MiidurlilЁ iiniin 18/04/2016 taHh vc 4346735 saylll

yazllari ve ekli dikkat edilecek hususiar ilisikte gё nderillnistir Sё z konusu yazl doЁ rulmsunda gereken is ve

isicmlerin eksiksiz yapllmasl hususunda:

GcrcЁ ini rica cderim.

NIlehmet OZGEN

119c Milli EEitim Subc Mudu血

EKLER
EK-l Yazi ve dikkat cdilccck hususlar(4 Savね )

Sayl :83664759-601-E.4373977
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Sayl :35390477-601.04.02.01-E.4363591

Konu:Norln Kadro Veri Giri,leri

T.C.

DIYARBAKIR VALILIGI
1l MillT Ettitim Midurlitti

KAYルlAKAIVLLlGINA

(119e MilH Eこ itim Mttdurl■こ|)

ngi:a)Milli EЁ itim Bakanl131na Bagll EEitim Kurumlan Yё nctici ve OEretmCnle面 nin Norm

Kadrolarina Hiskin Yё nctmclik

b)18/04/2016 tarihli ve 1683393 1-601.0402-E4327904 sayl1l Makam Onayl

18 Haziran 2014 tarih ve 29034 saylll Resrni Gazctc'dc 2014/6459 karar saylsl ile yaylrnlanan ilgi(a)

Y6nctmcliЁ in 26 nci maddesinin l inci nkrasinda:"EEidm kurumlarinln norm kadro sayllarinin bu Yё nctmcliktc

belirlenen nom kadro kriterleri 9er9eveSinde deЁ ismesi halinde, deЁ i§ iklige konu Olan ettitin■  kurumlarinin

norm kadro sayllarl Bakanhgin uygun gё rdOこ i tarihlerde yeniden bclirlenir.“ hiikmii ycr allllaktadir

Yukarldaki hikum 9er9eveSinde;ilgi(b)Makam onayl ilc cζ :`:籠 ル
“
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οrmルαarο ルrれerrariE″ι θル,α″J`J′,Jtritた ri71 g″ ″ειrJa“″.(蒼′″J″ 20/04/2016-16/05/201 6 tarihleri arasinda

yapllacaЁ l ilC ilgili BakanllЁ llnlZ Insan Kaynaklarl(3enel Miidurliltttintin 18/04/2016 tarih ve 4346735 saylll

yazllarl ve ekli dikkat cdilecek hususlar ilisikte gOnderilmlstlr

Buna gё re;

1-MEBBiS veri tabanindaki Norm KadЮ  Modul● eこitim kummu midurliklerincc i,lcm yapllmak uzere

20- 21 Nisan 2016 tarihierinde ilinliz Mebbis yё ncticilerine yctki vcrilerek a91lacaktir. 22- 25 Nisan 2016

tarihlcri arasmda da i19e milli cЁ itim mudurluklcrine islem yapma yetkisi verileccktir.EEitim kurumu

yё ncticilerinin Norlla Kadro Modiiliinc gircccklcri alanlar bazindaki dcrs yukleri, sube sayllarl vb bilgileri

Cttijm kurumunda oalloan ёErCtmcnlerc duyurlnalarl,

2-Norln kadro gincellemesinde ven girislednin taln ve dogm olarak girilnlesi,yanlls ve eksik veri

girislerinden olusacak mattduriyederdc sorumluluζ in islem yapan binmicrc ait olacaЁ inin bilinmcsi,

3-Norln kadroguncclleme isicmlcri sonrasinda ilgi(a)Yё ncmleliЁin 26 ncl maddcsinin 2 nci flkrasinda

belirtilen sartlarl taslmayan cttitim kurumlarina ait nom kadro dcttisiklik talcplerinin Midurligumizc

gёndcrilmcmesi,

4-Norln kadro gincellemesi yapllacattindan,CЁ itim kurtlmu midurliklerincc guncellemc yaplimak

Ozere BakanllЁa gё nderilen taleplerdcn Oesitli scbeplerle i,lcmi yapllamayanlarin cЁ ium kurumu mudurl● gincc

sistemc islenmcsi gcrckmcktcdir

Bilgilerinizi vc gcregini 6nemle rica ederim
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Sayl :16833931-601.04.02-E.4346735

Konu:Norln kadro vcri girisi bilg‖ cndirmesi.

T.C.

MILLI EG:TIM BAKANLICI

insan Kaynaklari Genel Mttduri餞 意通

DACriTIM YERI´ ERINE

ilgi : a)Milli E意 ijm BakanllЁ lna  Ba意 1l Ettitinl KLtrul¬ !arl YOnetici ve Oまretmenlerinin

Norm Kadrolal‐ lrla lliskin Yё nctnlじ lik.

b)18/04/2016 tarihli ve 16833931-601.04.02-E.4327904 say111ヽ 4akan1 0navl

18 Haziran 2014 tarih ve 29034 sayl1l Resnli(lazetelde 20 14/6459 karar saylsl ile yayHlllanan

ilgi(a)Yёnetmeli重 il1 26 ncl llladdesinin l inci nkrasindal HEttitinl kurtimlannin norfll kadro

sayllarinin bu YOnetmelikte belirlenen nonll kadro kriterleri cercevesinde detti,meSi halinde,

dettisiklitte konu Olan ettiti11l kurttinlarin‖ 1 1lorlll kadl・ o sayllarl Bakanll意 ln uygun 30rd償 こ薔tarihlerde

yeniden be:irlenir.1'httkmii yer alrnaktadI「 .

YLlkarldaki hukttlll cerOevesindel ilgi(b)Makam Onayl ile e二 itiln kLtrumiannin sistemdeki

ntevcut norm kadrcp k五 terlerinde olusan de言 i、 ikliklcrin gancellenmesinin 2ルリr/2rpr6_164θ S/2θ′6

tarihleri arasinda yapllmasi plalllannl:stir

Btina gё re:

卜MEBBiS veri mbanindaki Norm Kadro Modulu ettitim kurulllu nl餞 dilttilkle五 nce isiem

yaplimak ttzere 20 Nisan 2016 tarihinde ilin～ lebbis yδ neticilerine yetki verilerek acilacaktlr.Eま itinl

kurumu  yOneticilerinin No:1‖  Kadlo lヽodiilune gilecekleri a121nlar bazlntlaki ders ytikleri, sube

sayllari vb_bilgileri g霊
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2-Norln kadro gttnce‖ entesinde veri girislel・ inill talll ve do蘇 ru olarak girillllesil yanll,ve eksik

veri girislerinden olLisaCak mattduriyetlerde sortlmitlluttun isleill yapa1l biril■ lere ait oldtlttunun

bilinmesi.

3-No:H: kadro guncelleinc i,lemleri so■ rasinda ilgi(a)YOnelmellき in 26 ncl maddesinin 2 nci

llk「asinda belirtilen、 a■ lan ta,Inltlyan e二 itinl kurllnllarina ali norlll ktldro de二 isiklik talepleバ nin

3akanll二 1離 la glnde面 :lttemesi.

4-No:lH kadro gOnce!lemesi yapllacaこ lndan, ettitim kurunlu midul・ lttkle百 nce gttncelleme

y21pllmak Ozere Bakanllこ 11■ lZa gOnderilen撼 leplerKlen cesitli sebeple‖ eiキ lenni yapllamayallla‖ n

eЁ itim kurumu mudurloこ 薔nce sistelne islenillesi、

gerekmektedir.
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NORM KADRO GUNCELLEMESINDE DIKKAT
ED=LMESI GEREKEN HUSuSLAR

黎 Norrn Kadro Yё netme‖Ёinin 26.Maddesinde′
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Hukme ba言 lanm:5 bulunmaktadir。

18/04/2016 tarih ve 4327904 saylli norrn kadro veri girisi bilgilendirmesi hakkindaki vazl

Yё netmelik‖ e sё z konusu yazin!n ilgili mercilerce incelenerek i,ve i51emlerin bu dottrultuda

yapilmas:gerekmektedir.

Ettitim kurumlarinin sistemdeki mevcut norm kadro kriterlerinde olu,an

dettisikliklerin gincellenmesi yapllmak izere il Mi11l EEitim Mudurliklerindeki

MEBBiS yё neticilerine

20 Nisan 2016 tarihinde lⅥ EBBiS mOdilliinde yer alan NoHll Kadro Modtiliinde i§ lem

yapma yetkisi verilrrli,tiro MEBBiS yё neticilerinin a,aglda belirlenen i,takvirni

dOЁrtlltusunda i,lemleri yapmasl gerekmektedir.

EEitim Kurum Midurliklerinin Veri Girisi
Yapma Tarihleri

20/04/2016-21/04/2016

119e Milll EЁ itim Midurliklerinin Veri Girisi

Kontrol Tarihleri

22/04/2016-25/04/2016

1l Mill↑ EЁitim Midurliklerinin Veri Girisi

Kontrol Tarihleri

26/04/2016-01/05/2016

Sistemin Kontrol ve Onaylama Tarihi 02/05/2016-16/05/2016

Mesai Bitimi

Yё netmeliこ in 24 inci maddesinde;“ Eこitim kurumlarinin yё netici ve 6こ retmen

norm kadrolarl,elektronik ortamdaki mevcut veri tabanl esas alinarak ettitiln kurumu

miduri饉こ■,119e milF ettitim midirliこ u Ve il milF eこ itim mudurl●こinin slrall teklifl

izerine belirlenir." hikmii cersevesinde yukarldaki i,takvilni dottrultuSunda ettitiIIl

kurumlarina ait bilgilerin sisteme tam ve dottru Olarak siresi lcerisinde girilmesi ёnem
arz etlllektedir. Girilecek verilerle belirlenen norm kadrolara yapllan atamalarda

dOttaCak hatalardan eこ itim kurumlarl midirleri ile il ve i19e milF ettitim midurinkleri

sorunllu tutulacaktlr.

Merkeze Ba言 1l Ta,ra Teskilatl icerisinde yer alan eこ itim kurumlarl,Bilim Sanat

Merkezleri,Halk Ettitim Merkezleri ve Attam Sanat Okullarl,il ve i19e Mill'Eこ itim

Midurlukleri,0こ retmen evi ve Attam Sanat Okulu Mndurinkleri,Turizm Eこ itim

Merkezleri lle Olgunla,ma Enstitilerinin norm kadrolarinda deこ i,iklik yaplimamasI

icin veri girisine acュ IInanll,tlr.



A)Ettitim kul‐ ulllu yそ

'Ileticilerinin llorin kacll・

o g議 1lcellenmesillde dikkat etmesi

霞c鸞・ekcn ttllsttSiar:

1. IDanl,tay karari doこrultuSunda baこ EInSlZ anaokllllarina ёttrenCi Sayislna

baklimakslzln bir rehber lこ retmen norm kadrosu beliriemesi yaplimE,01up,

gtincellemede de bu dottrultuda l,lenl yapllmasl,

2. Danlstay kararl doこ rultuSunda ёzel eЁ itiln anaokullarinda zihinsel engelli

ёこrenCilere yё nelik acllan slnlttarda bir nlis1l okulё ncesi bttretl■ eni norΠl kadrosu

artlrllarak belirieme yaplinll,olup,gnincellemede Plebbis veri tabanlnda yer alan

Norm lKadro Mlodtiltt Kurum Bllgileri ekranlna yeni eklenen ana uygIIlama

siitununa ёttrenCi aclillnlarinin girilmesi,
3. Danlstay kararl dottrultllSunda ёzel ettitiln kllrurlllarina ёttrenCi Sayls1 25 ve daha

fazla olaniara l,ё こrenCi Saylslnin 100 ve 100'iin katiarlna ula,masl halinde her
defaslnda l rehber ёttretmen norm kadrosu belirlemesi yapliml,olup,gttncellemede
de bu doこ ruituda isienl yaplimasl,

4. Yatih ve pansiyon ёzelliこ i tanlmiamasi yapllan ettitim kurumiarlnda yatlll ve

pansiyonun baこ ll bulunduこ ueこ itilll kurullllina bu ёzellittinin i,lenmesi,birden fazla

ettitiin kurumuna hizmet veren yatlin ve pansiyonlarda ise ditter ettitiin kururlllarina

bu ёzellittin i,lenmemesi ve yёnetici normu istenmemesi,

5.Talim ve Terbiye Kurulu Ba,kaniEこ llll■ 9 Saylll Kurul Kararlna(20/02/2014

tarihindeki yapllan dettisiklikler dikkate alinarak)gbre isienl yaplimasl(tlklavlnlz),

6. Alan bazh ders ynikiiniin hesabEnda ёこrenci sosyal ve ki,ilik hizmetleri ders

saatlerinill dikkate alln口 namasl,

7. Aclkё ttretinl ёttrencilerinin ёrgtin ettitiln kurunllarlnda gё rdikleri ytiz yttze ettitirrl

kapsallllndaki haftallk ders saatleri,norma esas ders yiikti hesablna dahil

edilmemesi,

8。 Ozel Ettitiln kurunllarinln norΠ l kadro belirlemesi bttrenci saylsl,sube saylsl ve engel

durumu esas allnarak yaplldlillndan;そ ,tirenCi SayIIarl ekraninda ё::renCi Ve,llbe
saylsl ayrica kurunl bilgileri ekranlnda da bu bilgilerin acllllninEn ekSiksiz ve do言 ru

olarak i§ lenmesi,

9.Teknol可 i Ve Tasarllll alanl ders y載 ktinin,Teblittler dergiSinde yaylmianan

21/03/2006 tarih ve 24 saylil Teknoloji ve Tasarnm Dersi Oこ retim PrOgraml Kllrul

Kararl ile kabul edilen``Uygulama Esasiarl"(tlklaviniz)basIIttlndaki aclklamalar

dOこ rultusunda hesaplanmasl,

10。 Nornl bilgileri ekranlnda yё neticilerin girnli,olduこ u derS Saatleri belirlenirken,

yёneticinin gireceこi ders saati y6neticinin girecetti derS Saati stitununa,yё neticinin

girecetti ders ytikti distildiktell sonra kalan ders saatinin norma esas ders saati

stitununa isienmesiぅ

11.Yё neticilerin girecetti ders yttklerinin kadrolarlnEn bulunduこ u ettitim kurumunda

g6sterilmesi,yё neticilerin girecetti derS Saati sintllnllna;alaniarl ile ayllk karslllこ 1

okutabileceこ i derSler dlslllda llerharlgi bir alanda ders saati yazll:1lamasI,

kadrolarlnln bullHlduこ ueこ itilll kurtinlti dI§ 晨nda g6rev yapan yё neticilerin gesici

gё rev yapllttl ettitilll klヨ runll11la herhangi bir alanda ders saati yazlimamasI

12.Rehberlik ve arastirma melokezlerinin yё netici,rehberlik alanl ёttretmeni ve alan
bazh ёttretmen nOrlll kadrol額・inln ta駐 1l ve dottr11 01arak bclirlentnesi ve rehberlik

arastlrma merkezlerillin hiznlet verdittl i19elerin kontrol e(lilmesi,

13.Norlll Ka(Iro Yё netmelitti dO重 rllitlistlnda;Ala11/Bё ltim,Atё lye ve Laboratu、′ar

senerittle norrll kadro veri11llesi sё z konusll ollnayIP llornll晨 ll i9indcki ёこretlllclle

verilcn ek bir gё rev okittttunClan Ba゛ kanh言‖11lZdan yazlslllayla ayrica kadro talcp



edilmemesi gerekrllektedire S6z konllsu i§ lemin lMilF Eこ itim Bakaninttlna Ba意 11

PIlesleki ve Teknik Okui ve Kurullllarl Alan/Bё liinl,Atё lye ve Laboratuar

seniklerine lliskin Yё nerge dottruitusunda belirlemesinin yapllarak Norm

PIIodiilii'ndeki kuruIIl bilgileri ekranina alan/bё liinl,atё lye ve laboratuvar

sayllarlnln tanl ve doこ ru Olarak girilmesinin sattlanmasi ve gё revlendirmelerinde bu

sayllara g6re yaplimasl,gerekmektedir.

B)11/i19e MlilF Ettitiln M議 dttrittklerinin norln kadro gincellenmesinde dikkat etmesi

gereken htlsusiar:

1. Aynl binada faaliyet gё steren farkll derece ve tirdeki ayrョ kurum kodlarlile a91lan

ettitim kurumlarlile aynl bahcede faalvet g6steren farkll derece ve turdeki ayrl

kurullll kodlarl ile acllan ёzel ettitirll kurunllarinin,tespitinin yapllarak sё z konusu

kurunllarln,Norm Modiiliindeki Kurulll IBilgileri ekranlnda yeni olusturulan alanda

r“″dtiF″θr“″ソι″〃
`c′

たた″r″″りile ayni binada faaliyet g6steren ёこrenci saylsl en

fazla olan kurumun ili,kilendirilmesi,

2. Aynl binada faaliyet gё steren farkll derece ve tttrdeki ayrl kurulll kodlarl ile a91lan

eこ itil■ kurunllarlile aynl bahcede faaliyet gё steren farkll derece ve tiirdeki ayrl

kurum kodlarlile a91lan ёzel eゑ itim kurumlarlndan yalnlzca 6こ renci saylsl en fazla

olana bir″″dttF nOrrll kadrosu verilmesiっ

3。 Ozel ettitim kurumlarl hari9 olmak饉 zere,yatlll ve pansiyonlu ettitim kurumlarl ile

m●dttr yardimcisi norm kadro sayns1 6 olan ettitim kurumlarina mndir ι″〃″r〃″
“̀JsJ

nornl kadrosu verilmesi ,

4. Ozel ettitiIIl kurunllarl hari9 olIIlak ilzere aynl binada farkll kuruIIl kodlarl ile a911an

ettitim kurllmlarinm midttr yardimclsl norm kadrolarl,ettitim kurumlarinln ёttrenci

sayllarl birbirinden battIInSIZ Olarak detterlendirilerek ayrn ayri belirlenmesi,

Aynl bina veya bahcede fakll kururrl kodiarlile a911an 6zel eこ itil■ kurunilarina

verilecek intid達 r yardlinclsl norlll kadrosu bu eこ itilll kurunllarinin toplan1 6こ renCi

saylsl dikkate allnarak belirlenecektir.3u ettitilll kuruIIllarina verilecek lntidiir

yardlnlclsi nornl kadrosu l■ ■dir norΠl kadrosu verilen eこ itiln kurumu ile

ili,kilendirilmesi,

5.Fen Liseleri,Sosyal Bilimler Lisesiぅ Ozel Eこ itim Okullarl ve Yat11l Bё lge

Ortaokullarョ nin battllllSiZ 01lmasl ve hicbir,ekilde ettitillll b6igelerine baこ lanmamasL

gerekmektedir◆ Yukarnda belirtilen Ettitim kurumiarl d101ndaki ttm ettitim

kurumiarttnln 6意 retmen norm kadro belirlenmesinde eこ itim bё lgesi dikkate allnmasl,

gerekmektedir。

C)NorrTt Modu:口 KururTt B‖ gileri ekranlndaki bilgi ba9:口 klarlnln tanl ve dogru

olarak doldurullllasl′ her kutucuJun b:r unvanda personel atamaslnl
etkiledioi′ biigi girilmeven kutucuktan dolavl atama vap口 lamavacaJ■ ve
personei eksikliOinden dOlavl va,avacaklarl slklntllarln tamamen ll′

=ice Ve
eOit:In kurumu llltidurittklerine ait o:acaolnln bil:nmesi gerekmektedir.

c)Norl■ kadro gunce‖ eme isienllerinin sonuclanmaslna rrt● teakip′

BakaniloEETtlZCa Onavianan Norlll Kadro Tesp:tc:ze:geler:nin DYS ortanl日 nda

gOnderildikten sonra clktl:ar口 ailnarak 15 gun icerisinde Mil:1■ Oitirrt

M●duri● klerince′ iigi:i eoitilll kurum mudurl● kierine gёnderilmesi ve nor871

kadro tespit onavl cetve‖ erinin eoitirrD kurumu mudttri● klerince sakianmasl
gerekmektedir.



D)Giincelleme si..irecinin bitiminden sonra ilgi ydnetm€ligin 26 ncl maddesinin

i'n"ii f.a"tna"; "yeni agrlan e$itim kurumlirr il€ yeni derslik/gube agrlan

veva kaDatrlan editim kurumlai,ntn notm kadrolarl sure aranmakslzln
lIii,iriiiJ'iril;1;J;;;;."k;ue bu maddede betirtiten ietemrer drerndaki

noi- t"at" taleplerin BakanltOlmlza giinderilmemesi gerekmektedir'


