
T.C. 

DiY ARBAK.IR V ALiLiGi 
ii Milll Egitim Mi.idi.irlOgti 

Say1 :30769799-310-E.4506512 
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilik9ilik 

6dulleri 

.......................... KA YMAKAMLIGINA 
(il9e Milll Egitim Mi.idtirltigtine) 

21.04.2016 

ilgi: a) 29/03/2016 tarihli ve 12600597-10.06-E.3575736 (2016/6) say1h Genelge, 
b) 04.04.2016 tarihli ve 12600597-310-E.3685339 say1h yaz1m1z. 

ilgi (a) Genelge kapsammda ytirtittilen ve 2015-2016 egitim ve ogretim y1 lmda 
ger9ekle~tirilmesi planlanan "4. Egitim ve Ogretimde Yenilik9ilik Odillleri"nin ba~vurulan 
04 Nisan 2016 tarihi itibari ile ba~lam1~t1r. 

Ba~vuru ko~ullan ve ba~vurulann 04 Nisan - 04 May1s 20 16 tarihleri arasmda 
http://eoyo.meb.gov.lr/Login.aspx adresi i.izerinden elektronik ortamda yap1lacag1 ilgi (b) 
yaz1m1z ile duyurulmu~tu . 

Ancak Ba~kanhg11rnza gelen dontitlerden anla~tld1g1 Ozere rum okul ve kurumlara 
duyurunun yaptlmad1g1 ve afi~lerin astlmad1g1 anla~1lmaktad1r. 

Bu 9ah~ma ile yeni lik9i uygulamalarm egitim sistemimize kazandmlmas1, ogrenci ve 
ogretmenlerimize daha iyi egitim ve ogretim imkanlannm sunulmas1 ama9lanmaktad1r. 

Bu nedenle, ilgi Genelge esas almarak Egitim ve Ogretimde Yenilik9ilik Odtilleri 
ba~vurusunun, il9enizdeki ttim resmi ve ozel okul/kurumlara ivedilikle duyuru lmas1 , ekte yer 
alan duyuru afi~inin renkli 91ktJs1 almarak il9e Milli Egitim Mildilrlilkleri ile okul/kurumlarda 
gortilebilecek yerlere asilmas1 ve gerekli bilgilendirmelerin acilen yapilmas1 hususunda; 

Bilgilerinizi ve geregini onemle rica ederim. 

EK: Afi~ ve Genelge 

DAGITIM: 
17 il9e Kaymakamhgma 
(il9e Milli Egitim Mildilrlilgil) 

Mehmct Akif Ersoy Bulvan Eski Egitim Fakliltcsi kamplisli 
Elektronik Ag: diyarbakir.meb.gov.tr 
c-posta: istatistik21 @meb.gov.tr 

Asian OZDEMiR 
Vali a. 

Milli Egitim Mtidilr Yard. 

Bilgi i9in: M.S.A YDI (Bil.Tek.) 
Tel: (0412) 226 8 50- 107 

Faks: (0 312) 226 58 28 

Bu evrak giivenli e lektronik imza ile imzalann11~11r. http://evraksorgu.meb.gov.1r adresinden c42c-c23a-3415-aaad-da6c kodu ile teyit edilebilir. 



T.C. 

MiLLI EGiTiM BAKANLIGI 
Stratej i Geli~tirme Ba~kanhg1 

Say1 : 12600597- 10.06-E.3575736 
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilik9i lik 

6dulleri 

GENELGE 
201 6/6 

29.03.2016 

Egitim ve ogretim alanmda ozgi.in uygulamalann odi.illendirilerek te~vik edilmesi ve 
payla~tmmm saglanmast amactyla "Egitim ve Ogretimde Yenilik9ilik Odtilleri" 
dag1tilmaktad1r. 

Egitim ve Ogretimde Yenilik9i lik Odtilleri , yenilik9i uygulamalan egitim sistemine 
kazand1rmay1; ogrenci ve ogretmenlerimize daha iyi egitim ve ogretim imkanlan sunmay1; 
2023 Ttirkiye vizyonunun gerektirdigi hedefleri yakalamay1 ve yoneticilerimiz ile ogretmen 
ve ogrencilerimizi yenilik9i uygulamalan hayata ge9irmelerini te~vik ederek egitim 
ortamlanm1Z1n kalitesini art1rmay1 ama9lamaktad1r. Bu dogrultuda yaptlacak olan "Egitim ve 
Ogretimde Yenilik9ilik Odtilleri" faaliyeti a~ag1daki kategorilerde ger9ekle~tirilecektir: 

l.Kategori 
6 gretim Yontem ve Teknikleri 
Yenilik9i programlann ve egitim-ogretim yontemlerinin uygulanmas1, teknoloji ile 

desteklenmesi ve bili~im tirtinlerinin kullammt suretiyle egitimde kalite ve ba~an seviyesinin 
yi.ikseltilmesi gibi 9ah~malar bu kategori kapsammda ele almmaktad1r. Bu kategorinin 
bile~enleri a~ag1daki gibidir: 

1.1 .Etkili ogretim tekniklerinin gel i ~tiri lmesi 

l .2.019me ve degerlendirme faa liyetleri ile ogrenme kazammlannm edindirilme 
dtizeyinin artmlmas1 
1.3. Materyal geli~tirme 

1.4. Egitim teknoloj ilerinin geli~tirilmesi ve kullamm1 
1.5.0grenme kazammlanna yonelik i9erik zenginle~tirme 
1.6.0 zel egitim gereksinimi olan ogrencilere yonelik 9ah~malar 

2. Kategori 
Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler 
Fen bilimleri ve teknoloji alanlarmda ozgiln ve faydah eserlerin geli$tirilmesi; 

bulu$lar; ya$anan sorunlara yonelik geli$tirilen bilimsel ve teknolojik 96zilmler; katma deger 
olu$turacak fikir, ilri.in ve hizmetlerin geli$tirilrnesi; bilimsel ve teknolojik ara$t1rma ve 
geli$tirme faa liyetleri gibi 9ah$malar bu kapsamdadtr. Bu kategorinin bile$enleri a$ag1daki 
gibidir: 

2. 1. Bilimsel bulu$lar 
2.2. Teknolojik bulu$1ar 
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Elek1ronik Ag: www.meb.gov.tr 

c-posta: sgb_yenilikcilik@meb.gov.tr 

Ayrmt1h bi lgi iryin: A.DiLEKME $ef 
Tel: (0 3 12) 41 3 27 55 

Faks: (0 3 12)4 18 6401 

Bu evrak giivenl i elektronik imza i le imzalanm1~11r. h11p:l/evraksorgu.111eb.gov.1r adresinden 4652-f144-3291-a4b9-64cd kodu i le 1eyi1 edi lebi lir . 



2.3.Uriln ve hizmetlerin bilim ve teknoloji kullamlarak geli~tirilmesi 
2.4.Ara~tmna ve geli~tirme faaliyetleri 
2.5.Bilimsel ve teknolojik <;5ziim onerileri 

3.Kategori 
Kurumsal Kapasitenin Geli~tirilmesi 
Hizmet sunumunda kalite, verimlilik ve etkinligin arttmlmas1 ve egitim 

kaynaklannm s;e~itlendirilmesi; ogrenci, ogretmen ve velilerle ilgili btirokratik i~lem ve 
sGrec;lerin basitle$tirilmesi; istenecek belgelerin asgariye indirilmesi; hizmetlerin mGmkGn 
olan en k1sa silrede sonus;landmlmas1; insan kaynaklarmm egitimi (ogrenci, veli , ogretmen, 
yonetici , personel vb.) gibi faaliyetler bu kategori kapsamma girmektedir. Bile~enleri ~u 

~ekildedir: 

3.1. insan Kaynaklan 
3 .1.1.insan kaynaklarmm yonetimi 
3. 1.2.insan kaynaklannm egitimi ve gel i ~tirilmesi 

3.2.Fiziki ve Mali Altyapt 
3 .2. 1.Finansal kaynaklann etkin yonetimi 
3.2.2.Egitim tesisleri ve altyap1 
3.2.3.Donatim 

3.3.Yonetim ve Organizasyon 
3 .3. l .Bilrokrasinin azaltilmas1 
3.3.2.Kurumsal izleme ve degerlendirme 
3.3.3.Payda~ katthm1 ve yoneti ~im 

3.3.4.Kurumsal ileti~im 
3.3.5.0kul aile birligi etkinliginin artmlmas1 

3.4. Bilgi Yonetimi 
3 .4.1.Elektronik ag ortamlannm geli~tirilmesi 

3.4.2.Veri toplama ve analizi 
3.4.3.Veri iletimi ve bilgi payla~1m1 

4. Kategori 
Egitim 6gretime Eri~im ve Yonlendirme 
Ogrenci gruplannm egitime eri$im imkanlannm ve f1rsatlannm arttmlmas1 

(dezavantajh bolgelerdeki ogrenci ler, engelli bireyler, maddi yetersizligi olan ogrenciler vb.), 
ogrenci devams1zhklannm azaltt!mas1, egitim-istihdam ili~kisinin gii<;lendirilmesi, mesleki 
egitimi yaygmla$t1racak stratejilerin uygulanmas1, mesleki egitime yoneltme faaliyetleri bu 
kapsamdad1r. Bile~enleri ~unlardir: 

4.1 . Okulla~ma oranlarmm artmlmas1 
4.2. Okula devam oranlannm arttrt1lmas1 
4.3. Hayat boyu ogrenmeye kat1hm 
4.4. 6zel egitime eri~im ve tamamlama 
4.5. Ozel politika gerektiren gruplann egitime eri~imi 
4.6. Mesleki egitime eri~imin geli ~tiri lmesi 

5. Kategori 
Olumlu Tutum ve Davram~larm Geli~tirilmesi 

Tum payda~lann (ogrenci, veli, ogretmen, yonetici, personel. .. ) sosyal, killttirel 
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geli~imlerinin desteklenmesi; milli manevi degerlerin korunmas1; zararlt alt~kanltklarm 

onlenmesi; saghklt ya~am ve beslenme, trafik kurallanna uyma; okul kurallannm 
benimsetilmesi, rehberlik gibi faa liyetler bu kategori kapsammdadtr. Bile~enleri ~unlardtr: 

5.1. Milli, manevi , killtilrel degerlerin korunmast ve geli~tirilmesi 

5.2. Saghkh beslenme ve ya~am 

5.3. Zararlt ah~kanhklann onlenmesi 

5.4. Spor faa liyetleri 

5.5. Rehberlik faaliyetleri 

5 .6. Kurum killtilrilniln gel i~tirilmes i 

5.7. Toplumsal kurallarm i9selle~tirilmesi 

Egitim ve 6gretimde Yenilik9ilik OdUlleri 'ne, Milli Egitim Bakanltgma baglt her 
kurum, ogretmen, yonetici ile lise ve ilstil kademelerde ogrenim goren ogrenciler ba~vuru 

yapabileceklerdir. 

2014-2015 ve 2015-2016 egitim ve ogretim ytllannda belirtilen kategorilerde 
ger9ekle~tirilen 9alt~malar degerlendirilecektir. 

Egitim ve Ogretimde Yenilik9ilik Odillleri ba~vurulan; bireysel veya kurumsal 
olarak http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi ilzerinden elektronik ortamda a~ag1daki 

kurallar 9er9evesinde yap1lacakt1r. 

a) Rapor metni, Ek-1 'deki fom1ata uygun, a91k ve anla~tltr bir Tilrk9e ile en fazla 8 sayfa 
ve 3 MB boyutunda olacakttr. (Times New Roman, 11 punto, 1, 15 sat1r araltg1) 

b) <;ah~ma; ozgiln, etik degerlere uygun, almttlardan ve birbirini tekrarlayan projelerden 
uzak yenilik9i dil~ilnmeyi destekler ~eki lde olacakttr. 

c) Kurumsal ba~vuru 9ah~ma ekibi en fazla 5 ki~iden olu~acakttr. 

9) Kurumsal ba~vurularda ekip ilyelerinden baz tlan , kurum personel i veya ogrenci 
olmayabilir. 

d) Bir kurum, her kategoriden yalmz bir ba~vuru yapabilecektir. 

e) Bir ki~i, her kategoriden yalmz bir ba~vuru yapabilecektir. 

f) Kurumsal ba~vuruda bir ki~i ekip i.iyesi olarak yalmz bir 9alt~mada gorev alabilecektir. 

g) Kurumsal ba~vurularda il/il9e milli egitim mi.idi.irleri ekip i.iyesi olarak 
belirti lmeyecektir. 

g) Sonu9lan almmamt~ projeler degerlendirilmeyecektir. 

h) Bireysel ba~vuruda, 9ah~ma ekibi olu~turulmayacaktu. 

1) Ba$vuru silrecinde; 9ah$ma ile ilgili tarnt1m sunusu; 9al1 $manm hedef kitlesini ve 
fayda/onemini on plana 91karan gori.intillerin yer ald1g1 3 dk ile sumlt HD 9ozilnilrlilk 
kalitesinde video haz1rlanacak ve istenildiginde Bakanltga gonderilecektir. 

i) Rapor metninde ve raporda ge9en gorsellerde kesinlikle il, il9e, kurum, vali, kaymakam, 
mildilr vb. ki$i ya da kurumlann isimleri belirtilmeyecektir. Aksi takdirde proje 
degerlendirrne d1 ~ 1 b1rak1lacaktir. 

Diger hususlar; 

1. Ba~vuruda belirtilen kategoriye uymayan 9alt~malar degerlendirmeye altnmayacaktir. 

2. Ba~kasma ait oldugu tespit edilen 9alt~malann ba~vuru sahibi/ekip i.iyeleri bundan 
sonraki yenilik9ilik odUllerine bireysel/kurumsal ba~vuru yapamayacaktir. 

3. Ba~vuru yapilm1~ 9ah~manm daha once herhangi bir yan~mada odtil almam1~ olmas1 
gerekmektedir. 

4. <;a lt~manm daha once herhangi bir yan~mada odUI ald1gmm veya ba~vuru yapan ki~iye 
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ait olmad1gmm tespiti halinde; bu silre9te elde ettikleri odill, beige ve her tilrlil 
kazammlan geri almir ve ilgililer hakkmda Kamu Gorevlileri Etik Davram~ ilkeleri ile 
Ba~vuru Usul ve Esaslan Hakkmda Yonetmelik ile ilgili disiplin mevzuat1 geregince 
i~lem yap1hr. 

5. Cah~malar, once Bakanhk degerlendiricileri tarafmdan elektronik ortamda, 
degerlendirilecektir. Daha sonra, 9ah~malann yerinde gorillmesi ay1smdan saha 
ziyaretleri ger9ekle~tirilerek saha ziyareti puam ile ilk degerlendinne puanmm aritmetik 
ortalamas1 almarak odiile esas puan belirlenecektir. 

6. istatistiki Bolge Birimleri Sm1flamas1 (iBBS) goz onilne almarak bolge bazmda 
yapilacak s1ralamada, puan barajmm altmda kalmamak ~art1yla her kategoride en 
yilksek puan alan Bakanltg1m1zca belirlenecek say1da 9alt~ma bolgesel odil l t5reninde 
odill almaya hak kazanacaktir. 

7. Bolge odill t5renleri ; degerlendirmeler tamamland1ktan sonra odill almaya hak kazanan 
iller arasmdan Bakanhk tarafmdan belirlenecek illerde dilzenlenecektir. 

8. Bolgelerde dilzenlenecek odill torenleri, ii mill! egitim mildilrlilklerince organize 
edilecektir. 

9. Bakanhk 6dul Toreninde; bolgesel diizeyde odill alan 9ah~malar arasmdan her 
kategoriden en yilksek puan alan 9ah~malar Bakanhk Odtilil, Bolge Odillil alm1 ~ fakat 
be~ 9ah~ma i9inde yer almayan en yilksek puan alm1~ 2 (iki) 9ah~ma ise mansiyon odiil 
almaya hak kazanacakt1r. 

10. Bolgesel ve Bakanhk odi.il torenlerinde odill almaya hak kazanan bireysel ve kurumsal 
ba~vurulann ait oldugu ii ve il9e milli egitim mildilrleri odilllendirilecektir. 

11. Bakanhk odill toreninde odill almaya hak kazanan bireysel 9ah~ma sahipleri ile 
kurumsal ba~vuru ekip ilyeleri ; kurumsal ba~vuruda bulunmu~ ve odtil almaya hak 
kazanm1~ il/il9e milli egitim mildilrlerine Ba~an Belgesi verilecektir. 

12. Destek Hizmetleri Gene! Mildilrlilgunce; Bakanhk odill toreni duyurusu i9in 
haz1rlanacak aft ~, branda,davetiye ile Bakanhk ve beige odill tOrenlerinde derece yapan 
kurumlara verilecek yenilik9ilik berat1 , kristal, dolma kalem, her tiirlil odtil, dosya vb. 
harcamalar ile bolgesel ve Bakanhk dilzeyinde odill alm1~ 9ah~malann yer ald1g1 500 
adet kitabm bas1m maliyeti kar~ilanacaktlr. 

13. Yenilik ve Egitim Teknolojileri Gene) Mildi.irli.igii tarafmdan 201 6 Egitim ve 6gretimde 
Yenilik9ilik 6dill leri tamt1m1 i9in sesli ve gorse! materyal haz1rlanacakt1r. 

31/0 112012 tarih ve B.08.0.SGB.0.07.00.00-3 10.01 -646 (2012/09) say1h ve 
20/04/2015 tarih ve 1260059711 0.06/4206758 (2015/10) say1h Genelgeler yilrilrlilkten 
kaldmlm1~tir. 

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. 

EKLER: 

Ek-I: 6mek rapor format1 

Ek-2: istatistiki Bolge Birimleri Sm1flamas1 (iBBS) 

DAliITIM: 
A, B Plam 
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Stratej i Geli~tirme Ba~kanllg1 

BA~VURULAR 

BA~LIYOR 

Ba~vuru Tarihleri 
04 Nisan-04 May1s 2016 

2.BiLiMSEL 
VE 

TEKNOLOJiK 
FAALiYETLER 

ERiSiM 
VE 

YONLENDiRME 

Ba~vuru i~in:: http://eoyo.meb.gov.tr/ login.aspx 
e-posta: sgb_yenilikcilik@meb.gov.tr 
Aynntl ll1 bilgi: http://sgb.meb.gov.tr/ 0 

1. OGRETiM .. 
YONTEM 

VE . . 
TEKNIKLERI 

3.KURUMSAL 
KAPASiTENiN 

GELiSTiRiLMESi 

5. OLUM LU 
TUTUM 

VE 
DAVRANISLARIN 
GELiSTiRiLMESi 
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