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HAZRO KAYMAKAMLIGI
iJge Milli Egitim Mtidtirltilii

.............,MUDURLUGTrNE

itgi, it nai,i Egitim Miidiirlrlgtintin 13. t0.2016 tarh ve I 1307430 sayr, yazrsr,

l8 Haziran 20 r4 tarih ve 
-2.g031 

sayrrr Resmi Gaze te'de 2ur416459 karar sayrsr ile yayrmlananilgi (a) Ydnetmeligin 26 ncr maddesinin r"ir.i- r,t."r,rirl:iii-,1i., t u.urtrnnrn no.. kadro sayrlarrnrnbu Ydnetmerikte berirrenen nonn.kadro trite.t".i g..q;eJiJ"'0.gi9r.., harinde, degiEikrife konu

;:l',.ffi,jil}j:*,nlartntn 
notm kadro 

"v'lu" autui,!1" rrgm eoraugu tarihrerde belirtenir.,ihrikmri

Yrrkarrdaki hiikrirn qerceresinde: 2016-2017 Egitim_Ogrerim yrhna esas olmak iizere rlgi (b)Mirkrrn orrryr ile cgirirn kururnlarrnrn nonn traroturli,n guir:.n*""1r. ,il,r";;;. *iiii,lfiL ,,Ekim-25 Kasrm 20t6tarihleri arasrnda yaprlacag, ifgi ieli"., if.Uildirilmigti.
Bakanhglmlzca Mebbis veri tabanrndaki Non:r Kadro Modiilii, iglem yaprhnak ijzere l7_lti

^utim 
z,otf. tarih-rerinde efitim_ kurumu ytineticirerine, l9-20 Ekim 2016 tarihreri

Li:r-lld" ilqe,miili e[itim miidiirriikrerine igrem yapma yetkisi verireceklir. LEitrm
il;:[,,;,?H,,',:#f ;l'i l]'T:-i::-" T::illl:]t1i'.i"s.,.r,",,.,i.;t, ;ili;ti"d. ,:,,.,
dogrurtusunda ;;j;;",;;,;;; il,';;..';:',Ii,r]ijl.**jll,.r,jXJl:ltffifl:;_ flil;;::":.Ji]:;Iururnlarr ycinericireri sorumrrr 

.orrcrkra,; 
r 'Ml,;;iil;;;u." 

t o,rror,i srrasrnda gers.ege aykrrr

ll,';,',ltlJi,,:]"'""" 
girildi!irrin tesprri )rprhrasr dururriund:r sorurnrurar hakLrnda gerekli igrem

,r,*,.,t?illi,llil.:".:l"fiffi,fl"cellemeleri hakkrnda dikkat edirecek hususutar ite ilgili gerekli

Gerelini cinemle rica ederim.

Sayr : 83664759-601.04-8. I 1345935
Konu: 5191114 KADRo vERi GiRiSLERi

14. r 0.2016

. Scvgi COKTA$
Ilge Milli Egirim gube Miidrtni

Alrnlrlr bilgi igin: Iirclvan yOLDAg
Tct: (04 [)67t201)u

Faks: (0:1t2) a)7t2.107

11t., 1,,1,,'1'y," Mir(tijrtii!ri H!ikJrnt(r Kon sr Kar:.t|, cxtrontI q!i: * $ s I llzrt,.ntcb pov rr
c-posla: hivro2 l(4 rltcb_gov_1r.

tsu evrak giiventi eleklronif. in,.n iffi es:r-oooo-:soz-adidljfiIil iI[ li



T.C.
DiYARBAKIR VALiLiGi
it vitti egitim Miidiirkilii

KAYMAKAMLIG INA
(itce Mi i Egitim Miidiirtiigii)

ilgii a) Nlilli Egitirn BakanlrErna Ballr Elitirn Kurumlarr ydnetici ve .lretrnenlerinin NormKadrolanna ili5kin y,;r.rnr.iik
b) 30/09/20i6 rarihli ve 16833931-60t.04.02-E.1054t522 sayrh Makarn Onavr.c) MEB insan Kavnaklarr Genel Mridiirliigiinr:in 03/rozzoro 

"ririi'". 
io6"iil3'4 .oy, r, yur,.

l 8 Haziran 2014 tarih ve 
?.g034 

sayr' Resmi Gazete,de 2t) 
,r4/6459 karar sayrsr ile yayrmlananilgi (a) ydnermerigin 26 ncr rnaddesinin r-ir.i f;k;;;,;;;Iiiir, *rrr.runrrn norm kadro sayrrannrnbu Ycinermerikte belirrenen norm.kadro r.li"rr.ri'E..q.""iio'l o.c,ur"r, harinde. degi5ikri[e konu

;l?T:il;j:-,nlartntn 
nortn *.,,r,o 

'uv,i,,, a,r,;;;];',;;;;r.dusii ra.hrerde berirrcnir.,, hiikrnu

Yuka'rdaki htikiim qerccrcsi.de: 20ro-20r7 Egirim-ogrelirn ;rrrna csas ornrak iizcrc irgr {b;Mrkrm o'a1r ire cgilirn kurrrrrrr'rnrn no,n kaJ,ujr,i,r'g,ir.";it.nn..rin. ili5kin r5 ve iprernrerin r7Ekim-25 Kasur 20 r 6 tarihleri arasrnda yaprlaca[, li;i i;; ;;;;;; ,rldirilmieti.
Bakanhgrmrzca Mebbis veri tabanrndaki Norm Kadro Modiilii, iglem yaprlmak ijzere l7_lgEkim 20I6 tarihrerinde e{itim_ kurumu yd,;.;t.rt;;i;-, r9_20 Ekim 2016 tarihreri

ili:ii'.l:. ifi"rrui:H-:ild miidiirltiklerin. irr.* vrpru yetkisi verirecekrir. Egirinr
kapar,rdrkran sonra hiE 0,, li,fjl-.,lll,::u,:::,*,:i:l;,'s.,.k;;k;;ll,';ili;ilj,,;T,,.,,
tlogrur uiunda uerirrenen';;; il;;,,';;:;,r]ij:.^rffl,,i;lJji1?JffllJ"_ flll;:::":Tl;l
l,:l::ffi Il,T*'iiif,"fi,;1;3:*:;;;;i'ffi'" illil'"racakrardrr Miidiirriigii,rLizkoniorii
r,rr.t,raug...).ri,9#';;ril:?iil: ststeme girildiIinin tespiti vaptlmasr ar-.,r'rar-.".r,rirrr.

"o,u,"ilifiiulii"::fr.I;ffi,i*'eilemeleri 
hakkrnda dikkat edilecek hususular ile ilgiri gerekli

Gere!ini ve ttim egitim kurumu rniidiirli.ikrerine ivedilikre duyururmasrnr <inemle rica ederim.

Sayr : 35390477-601.04.02.01-E .t t3}t430
Konu : Nornr Kacir.o Veri Ciri5leri

ACELE VE GI.,T.TLUDIJR

13. 10.201 6
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NoRM KADRo cUncellrurstNDE oirrar
eoilursi ceneKEN HUSUSLAR

s 
^or,r.l 

Kadro Ycinetmelifinin 26' Maddesind e"'E{ilim kurumlannm.norm kadro

sayrlormm bu yi)netmeliiir'i"r ,t", norm kadro krititeri gergevesinde degismesi halinde'

de{isiklifie konu olan ,giii* *u"*lannm norm kadro say art Bakanlrym uygun gbrdiigi}

tarihlerde yeniden belirliiir. Yeni a,ilan e{itim kurumlan ile yeni derslik/sube aElan veya

kapattlan mevcut egnim i.u*umlartim noim ksdrola, siire aranmaksutn belirlenir'" hikme

ba[lanmrg bulunmaktadr.. No.,,., Kadro Yonetn.relifi (trrtavrnrz) 03/1U2016 tarih ve 10656334

ffiI,;; kadro veri gi.iqi uitgilenairrnes.i hakkrndakiyan (t,uuy,n,,). Yonetmeiik ile soz

konusu yazlntn ilgili mercilerce"incelenerek i9 ve iElemlerin bu doprultuda yaprlmasr

gerekrnektedir.

!,[itim kurumlartntn 2l)16-2017 e[itim.ii[retim ylltna esas olmak Y,.:T il Milli EEitim

Miidurliiklerindeki MEBBiS yonetlcilerine 17 Ekim 2016 tarihinrle-ylPtis modtliinde yer

alan Nonn Kadro Modiiltfi'iql.- yup,,,u yetkisi verilmiqtir. MEBB1S y<ineticilerinin aga[rda

i.ti.t.r.n iq takvimi do[rultusunda iqlemleri yapmasl gerekmektedir'

r 7/10/201 6-l 8/10120 I 6
Egttr. Kr-. Mrdiirliiklerinin Veri Giriqi

Yapma Tarihleri
|9 I 10 I20 1 6-20 I 70 I20 I 6,. M,ttl EEttt. Miidiirliiklerinin Veri Girigi

Kontrol Tarihleri
21 t t 0 1 20 t 64A I 1 0 l ?t:t | 6t NA,ttt Eg,t,m M"diirliiklerinin Veri Giligi

Kontrol Tarihleri
3l/l 0/201 6-25/l I /20 I 6

llcsai BitirniSirte*in Kontrol ve Onaylama Tarihi

Ytinetmelifiin 24 iincii maddesinde; "E[itim kurumlanntn yiinetici ve tifretmen

norm kadrolan, elektronik ortamdaki mevcut veri tabant esas altnarak e[itim kurumu

miittiirliifii, ilge milli egitim muotirlii[ii vc il milli e[itim miidiirliifiiniin srrah teklifi

iizerine belirlenir." hiilimii gerqeresinde yukarrdaki iq takvimi dofrultusunda eflitim

kurumlarrna ait bilgilerin sisieme tam ve dofru olarak siiresi igerisinde girilmesi iinem

arz etmektedir. Girilecek verilerle belirlenen norm kadrolara yaprlan atamalarda

tlofacak hatalardan e[itim kurumlarr miidiirleri ile il ve ilge milli efitim miidiirliikleri

sorumlu tututacaktrr. Bakanhk kontrolii srraslnda gergefe ayklrr bilgilerin sisteme

girilmesinin tespit edilmesi durumunda sorumlular hakkrnda gerekli iqlemler

yaprlacakttr.

Merkeze Ba[h Tagra Tegkilatr igerisinde yer alan efitim klrumlarr, Bilim Sanat

Merkezleri, Halk Bfitim Merkezleri ve Akgam Sanat Okulla., il ve ilge Milli Efitim

rulJii.liip".i, ogrimen evi ve Akqam Sanat okulu Miidiirliikleri, Turizm Egitim

Me rkezleri ile Olguntagma Enstitiilerinin norm kadrolannda de[igiklik yaprlmamasr igin

veri girigine agrlmamlqtrr.



A) Egitim kurumu ytineticilerinin nornr k:rclro gii ncellen mesinde dikknt etmcsi

ccr-9!ql-!-!-:!sb!

l. l)lnrgtay kararl dofirultusunda baIrmsrz anaokttllartna ii!renci saylsrna bakrlmalistztn

bir rehber iipretmen norm katlrosu belirlefiresi yaprlml; olup, giincellemede de bu

do[rultuda iqlem YaPtlmast,
2. Dairrgtay kara. dofirultusunda iizel e[itim kurumlarlna ii[renci saylsr 25 ve daha fazla

olanlara l, ii[renci 
"sayrsrnrn 

100 ve l0b'iin katlalna ulaqmast halinde her defasrnda I

rehberiifrctm.n,,o,-kadrosrrbelirlemesiyaprlmlqolup,giincellemededebu
do[rultuda iqlenr YaPrlmast,

3. y.rirlr ve pansiyon iiieltigi tanrnrlamast yaprlan e[iti,r krrrumlarrnda y':rtr5 ve

pansil,onirn 5a[lr bulunriu[u e[itim kurumuna bu iizellifinin iglenmesi, birden fazla

efiti,r k'rum.na hiznret vereri yatll ve pansiyo,llrda ise difer efiiti,r krrrumlarlna bu

iiiellifin iqlenmemesi ve yiinetici normu istenmemesi,

4. Talirive Terbiye Kuruhi BaEkanhfrnrn g sayrlr Kurul Karanna (2010212014

tarihindeki yaprlan de[iqiklikler dikkate alrnarak) giire iqlenr yaprlmast (trklavrnrz)'

5. Alan bazlr ders yiikiiniin hesabrnda 6[renci sos--val ve kigilik hizmetlcri tlcrs saatlerinin

clikkatc allnmamast,
(r. Ar.rkiifretim iifirencilerinin iirgiin efiitim kurumlarrnt-la giildiikleri y'iiz --viize efitim

kapsamrndaki haftalrk tlers saatleri, norma esas ders yiikii hesabtna dahil edilmemesi.

l. oielEfitim kurumlarrnrn norm ka6ro belirlemesi iifrenci sayrsl' $ube sayrst ve engel

durumu esas ahnarak yaprldl[rndan; iifirenci sayrlarr ekrantnda iifrenci ve gube saylsr

aynca kurum bilgileri ekran,ndu do brr bilgilerin aqlltmtntn eksiksiz ve dofiru olarak

iqlenmesi,
8. Teknoloji yc Tasarrm alarr clers.,-'iikiiniin, Teblifler tlcrgisindc va-vtmlanan 2l 103120$6

tarih rciJ say.rlr Teknolo.iivc 1'asarrm Dcrsi Ofretinr Progranrt Kurul Kararl ile kabul

edilcn ..Uygrrlama Esaslan" ltr klayr nrz; bagL[lndaki aqtklamalar dofirultusunda

hesaplanmasl,
9. Norm bilgileri ekranrnda yiineticilerin girmig oldu[u ders saatleri belirlenirken.

-viineticinin girece[i ders saati yiineticinin gireceii ders saati siitununa, yiineticinin

girece[i tters yiikii tliigiiltliikten sonra kalan ders saatinin norma esas ders saati

siitu nuna iglenmesi.
10. \'iineticiler.in girccefii dcrs yiiklerinin kadrolarrnrn bulundufu e[itim kurumunda

giiste r.ilnresi, ydneticilerin girecefi r.lers saati siitununa; alanlarl ile aylrk kargth[r

okutabilecefi 4ersler tlrglnda herhangi bir alanda ders saati yazrlmamasl,, kadrolartnln

bulrrndu[u "giti* 
ku.urrru drqrnda giirev yapan yiineticilerin geqici giirev yaptrgr efitim

kurumuna herhangi trir alanda ders saati yaztllnamast

I l. Rehbertik ve aragtrrma rnerkezlerinin ytinetici, rehberlik alanr iifretmeni ve :rlan bazh

iifretnten nornr katlrolanntn tam ve do[ru olarak belirlenmesi ve rehbcrlik ara$tll'm:l

nrcrkezlcrinin hizrnet verdi$i ilgelerin kontrol edilnresi,

12. Norm Kadro Yiinetmelifii dofrultusunda; Alan/Biiliim, Atiilye ve Laboratuvar
gcllerine norm kadro verilmesi stiz konusu olmaytp normun igindeki iipretmene verilen

ek bir giirev oltiu[undan Baqkanhfirmrzdan yazrqmayla ayrtca katlro talep edilmemesi

gcrekmektetlir. Siiz konusu iqlemin Milli Efitim Bakanhftla Ba[h Mesleki ve Teknik
Okul ve Kurumlarr Alan/Biiltint, Atiilye ve Laboratuar $efliklerine iliqkin Ydnerge

dofrultusunda belirlemesirrin yaprlarak Norm Modiilii'ndeki kurtrnr bilgilcri ekrantna
ahn/btililrn, atiilye ve Iaboratuvar sayrlarrnln tam ve dofru olarak girilmesinin
saplanmasr ve giirevlendirmelerinde bu sayrlara giire yapllmasr, gerekmektedir.



tl)itl itqe Milli Efitim Nliirtiirliiklerinin norm kadro giincellenmesinde
gcrtken h ususlar:

dikkat etnresi

l. Avnr binada taalil,et gtisteren thrkh derece ve tiirdeki ayn kurum kodlan ile aqrlan
eflitinr kurunrlart ile aynt bahgedc faaliyet giisteren farkh dercce ve tiirdeki a1'n kurunr
kotllarr ile aqrlan iizel efitirn kurumlarrnrn, tespitinin 3'aprlarak siiz lionlsu
kurumlarrn, Norm Modiiliintlcki Kurum Ililgileri ekranrnda yeni olufturulan alantla
(rtriiliir ttonnu verileceL l,urunr) ile aynr binada faaliyet giisterer ii[renci savtsr en fazla
olan kurumun iliqkilend iri lmcsi,

2. A"vnr binada faaliy'et giistcren farklr derece ve tiirdeki ayrl kurum kodlarr ile agrlan
egitim kuruml:rrl ile rtynt bahgede laaliyet giisteren farkh tlerece ve tiirdeki ayrr kurum
kodlarr ile aqrlan ijzel cEitinr kunrmlarrndan -vnlnrzcx iifrcnci sa\/rsr c1 fazla olaua bir
il ritril norm kadrosu verilnresi.

3. 6zel efitirl kurutularr h:rriq olmak iizcre, y:rtrh ve pansiyonlu efitinr kuruntlarr ile
ntiidiir -vardtmctst norm kadro sayrsl 6 olan efitirn kurumlarrna miidiir buq,urtltnttrst
nornr kadrosu verilnresi,

l. 6zel e[itim krrrumlan harig olnrak iizere aynr binada farkh kurum kodlan ilc aqrlan
c[itim kurrrmlartnrn nriirliir r ardttncrsr norm kadrolarl, epitinr kr:rurnlarrnrn iifrenci
r:tt tl:trt birbirindelr baIrnrstz ol:rrak dc[erle nrlirilcrek a)'t't rt) rt bclirlcnnrcsi,

5. i\t'nt binit le-va ltahgede lhkh hurum korllan ilc aqrlal iizel cgitirn klrumlanna
vcrilecek miidiir vardlnrctsl norm kadrosu bu efitinr ku rurnlannrn toplant tifrenci
sayrsr dikkate ahnarak belirlenecektir. Bu e[itim kurulnlarrna verilecek nriidiir
litrrlrrncrsr nor*r kadrosu miitliir norm kadrosu verilen efitim kurumu ile
iliSkilendirilnrcsi,

(r. [.cn l-iseleri. Sosval l]ilirnler Liscsi.,6zel E[itirn Okullarr ve Yatrlr Biilge
()r'laokull:tlrnrn bafttusrz olmasr ve hicbir se kilde efitirn lriilgclcrine baIlanmamasr
gr:rcknrektetlir. 't'trkartda belirtilen l',[ililr kurunrlarr dr;rndaki tiirn egitinr
ktrrttnrlartntn ii$retmen lornr kadro belirlenmcsinde egitim biilgesi dikkatc allnurasl,
ge rckmehted ir.

clNorm Kadro Modiilii Kurum Bilgileri ekranrndaki bilgi baghklarrnrn tam ve
do$ru olarak doldurulmasr, her kutucu$un bir unvanda personel atamastnr
etkiledi$i, bilgi girilmeyen kutucuktan dolayr atama yaprlamayacagr ve personel
eksikliginden dolayl yagayacaklarr stkrnttlartn tamamen il, ilge ve;gitim
kurumu miid iirlii klerine a it olacag I n ln bili nmesi gerekmektedi r.

q)Norm kadro giincelleme iglemlerinin sonugtanmastna miiteakip;
BakanhSrmrzca onaylanan Norm Kadro Tespit eizelgelerinin Dys ortamrnda
giinderildikten sonra grktrlarr atrnarak 15 giin igerisinde Milli E$itim
Miidi.irliiklerince, ilgili e$itim kurum miidurliiklerine giinderilmlsi ve norm
kadro tespit onayt cetvellerinin e$itim kurumu miidai;liiklerince saktanmasl
gerekmektedir.

D)Gi.incelleme siirecinin bitiminden sonra ilgi yiinetmelilin 26 ncr maddesinin 2
nci frkrasrnda; "yeni agrlan egitim kurumlarr ile yeni derslik/gube agrlan veya
kapatllan e!itim kurumlartnrn norm kadrolarr siire aranmakstzln belirlenir.,,
hiikmiinden harekeile bu maddede belirtilen iglemler drgrndaki norm kadro
taleplerin Bakanh$rmrza g6nderilmemesi gerekmektedir.


