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7 702 G6rsel Sanatlar BAG LA R 7 51204 0iyarbakrr Eilim ve Sanat Mrrrkezi 0 2 1 0 0 0 1 1
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ogretmer Segme ve Atama Kllavuzu

A. GENELESASLAR

l) Bu krlavuz, Bakanh[rmrza ba[lr resmi e[itim kurumlarrnda hdlen kadrolu

iigretmen olarak galrganlardan gdrev yaptlklan ildeki bilim ve sanat merkezlcrine

aranmak isteyenlerin bapvuru. segim ve atamalanna iligkin ;iiri.itiilecck i9 ve iSlcmleri

kapsamaktadtr.

2) Bilim ve sanat merkezlerine dlretmen seqimiyte ilgili i9 ve iglemler Bilim ve

Sanat Merkezleri Ydnergesi'nde yer alan hiiktimlere 96r') olusturulan il tiiretmen

delerlendirme komisyonlarr ve b6lge sdzlU slnav komisyonlarr tarafindan

ytiriittilecektir.

3) Bu atama dijnerninde. Ek-l Alama Yaprlacak Alanlar Qizelgesi'ndeki alanlar

arasrnrlan bagvuru yaptlan ildeki bilim ve sanat merkezl:rinde bo; norm bulunan

alanlar da bagvuru alrnacakttr.

4) IJaqvuru tarihi itibanyla herhangi bir bilim ve sanat merkezinde kadlolu

Ogretmen olarak gtirev yapanlar bilim ve sanat merkezlerin: dEretmen segim siirecine

bagvuru yapamayacaktrr.

5) Bu krlavuzda yer almayan diler hususlarda Bi im ve Sanat Merkezleri

YOncrgesi'nin ilgili hiiktimleri esas ahnacaktrr.

B.BA$VURU VE DEEERLENDIRME

l. Bagvuru $artlan

Bilim ve sanat merkezlerine 6[retmen olarak atanabilnek igin bagvuru yapar;ak

adaylarda aranan $artlar $uolardrr:

a) Bafvuru tarihi itibanyla 0[rctmenlikte adaylrlr kalkn rq olmak

b) Olretmen olarak gtirev yapmakta oldufu ilin bilim ve sanat merkezlnde alanrnda

bo9 norm kadro bulunmasr.

c\ 20.02.2014 tarih ve 9 sayth Kurul Kararr ile belirlerren Ek-l Atama Yaprlacak

Alanlar Qizelgesinde yer alan bir alanda bagvuru tarihi itibarryla dtretmen olarak

gdrev yapryor olmak.

2. Bagvuru iqlemleri

2. l.Ba;vuruda bulunacak ii[retmenler, elektronik bagvuru formuna

http://mebbis.meb.gov.tr adresinden kigisel kullanrcr adt ve Eifreleriylc giriq

yaptrktan sonra "Bagvuru iglemleri" segenegine trklayarak ,rla$abileceklerdir.

2.2. Elektronik bagvuru formu Ogrclmcnler taratrndan d;lldurulacaktrr.



0[retmer SeCme ve Atama Kllavu2u

2.3. Bagvuru yapan Ogretmenlcr Ek-2 Dclerlendirmc Kri crleri Formu'nda yer alan

puan aldrklart tiim kriterlere iligkin belgeleri gdrevli olduklan okul/ kurum

miidiirliiklerine teslim edeceklerdir.

2.4. Okul/ kurum mUdtirliilii, bagvuru formu ve belgcltrini inceleyip kllavuzdaki

Sartlara uygun olanlart onaylaYacaklrr.

2.5. Onaylanan bagvuru formunun iki adet grkttsr altnarak iigretmene

imzalatrlacaktrr. Bir niishasr 6gretmene verilecek, di!er ntis rasr tum ekleriyle birlikte

il ii[retmen delerlendirme komisyonuna gdnderileccktir'

2.6. Bagvuru siiresi igintle onaylanmrS bagwru formunu yanhg doldurup daha sonra

diizcltilmesini yazrl olarak talep eden d[retmenlerin raleplerinin uygun olmasr

hdlintle onay birimi tarafrn<lan de[erlendirilerek gerckli igle ller yaprlacaktrr'

2.7. Bagvuru ve onay iglemleri. internet ortamlndan takip edilebilecektir'

C. DEEERLENDiRME

l) Onay birirnlerinin onay iglemini tamamlamalartn lan sonra atama takvimi

dolnrltusunda bagvurular il tigretmcn de[erlendirmr komisyonu taraftndan

de[erlendirmeYe altnacakttr.

2) Delerlendirmede, bagvuru formunda puan altnan he: bir kritere iliSkin eklenen

belgeler kontrol edilecektir. Eksik ya da gegersiz belge tespit edilmesi durumunda

ilgili kriterden altnan puan de[crlendirme drqt btrakrlacaktr 
"

3) ildeki bilim ve sanat merkezlerinde bog norm kadrosu bulunmayan alanlarda

yaprlmrg bagvurular deferlendirmeye alrnmayacaktrr'

4) Yaprlan kriter ve belge kontrolii sonuglarrna g6rc alartlar bazrnda en yiiksek puan

alan iigretmenden baglamak ilzcre olugturutan puan li;tcsi vc sdzlii stnava hak

kazananlar arasrndan ildeki bilim ve sanat merkczlerinin alanlar bazrnda boi

normunun 3 (iiq) katr aday (Son srradaki adayla e$it puan rlanlar d6hil.) il milli efitim

m0diirliiklerince ilan edilecektir.

5) Sdzlil srnava hak kazanan adaylar ve Ek-2 De[erlenc irme Kriterleri Formu' ndan

elde edilen puanlarr il millie[itim miidiirlilklerince Bakan rla bildirilecektir'

6) Sdzlii srnava girecek aclaylarrn srnava iligkin larih, saat ve yer bilgileri

Bakanhkga ilan edilecektir.



ogretmer Segme ve Atama Kllavuzu

D. SOZLO SINAV

l) Sdzlti srnav, Bakanlrkga belirlenecek b6lge melkezlerinde' b6lge sdzlii stnav

kom isyonlan tarafrndan yapr lacaktrr'

2) Sdzl0 srnava katrlacak OBretmenler sdzlii stnav tarilrinde valiliklerce "gdrevli

izinli" sayrlacaktrr. Bakanhkqa kenditerine herhangi bir yolluk veya yevmiye

0denmcYecektir.

3) Sdzlii srnav. Ek-3 Bilinr ve Sanat Merkezlerine Ogrctmen Secme S0zl[i Stnav

Delerlendirme Formu'na g6're 100 tam puan irzerinden de-!erlendirilecektir'

E. TERCiHLER VE ATAMALAR

l) Sdzlii srnava giren adaylarln atamaya esas puanlart' il dEretmen de[erlendirme

komisyonu tarafindan Ek-2 Delerlendirme Kriterteri F')rmu [zerinden belirlenen

puanln 0/060't ile sdzli.i srnavdan alrnan puantn o/o40't toplarrarak belirleneceklir'

2) Sdzlii srnava girmeyen adaylar def,erlendirmeye alrnr rayacakttr'

3) Alanlara gore sdzlii slnava giren actaylarrn atarni ya esas puanlarl Bakanlrk

taratindan httn://orsrn.meb.gov.tr/ adresinde yayrmlanact ktrr'

4) Atamaya esas puanr 40 ve iizeri olan adaylar, a(ama ddneminde g6rev -vaptrklarr

ilde alanlarrnda bog norm katironun bulundufu bilim ve sanat merkezlerini tercih

edebilecektir.

5) Atamalar, alanlara g0re atamaya esas puan ilstiinlti$ii esas allnarak adaylartn

tercihleridolrultusundaAtamaTakvimi'ndebelirtilen:arihlerarasrndaBakanhkga

yaprlacakttr.

6) Adaylafln atamaya esas puanlartntn egitlili hirlinde Ek-2 Delerlendirme

Kriterleri Formu puanr fazla olan adaya 6ncelik verilecektir' Eqitlilin bozulmamast

durumunda hizmer siiresi az olan adaytn atamasrna iincelik verilecektir' Egitli$in

devamt h6linde atanacak aday kura ile belirleneceklir'

7) 40 ve iizcri puan almrg adaylardan atamasr gergekleqmeyenlerin puanlarr

gegerli liIini Yitirecektir.

8) Atama sonuglarl, Milli Elitim Bakanlr[r insan l'aynaklarr Genel Miidiirliilii

resmi internet sitesinde ilan edilecektir'

TEBLIGAT, GOREVDEN AYRILMA V[, GoREVE BA$LAMAF, TEBL

iSLEMLE

Ofretmenlere atama kararnamelcri teblig edilerek g0revden ayrtlma ve gOreve 
o

Ri



0!retmen Segme ve Atama Kllavuzu

baslama iglemleri tamamlanacaktrr' Olretmenlerin ayrtlnra ve baglama iglemleri

MEBBiS Atama Modiil0'ne iglenecektir.

c. iTIRAZLAR

l) Ek-2 De[erlendirme Kriterleri Formu [zerinder yaprlan delerlendirme

sonuglartnaitirazlar.delerlentlirmesonuglartnrnilane<Jildi!itarihtenitibarenent'azla

bel (5) il giinii iginde il milli elitim mtidiirliifii aracrhlryla ldgretmen delerlendirme

komisyonuna yaprlacaktrr. itirazlar, beq (5) i9 giinii iginde ;onuqlandrrr larak ilgililere

bildirilecektir.

2) Atamaya esas puan sonuglartna ilirazlar' sonuglarrn ilan tarihinden itibaren bes

(5)isguniiigindedilekgeiledolrudanOzelElitimveRehberlikHizmetleriCenel

Miidiirl[!Une yaPtlacakttr.

3) ozel Elitim ve Rehberlik Hizmetleri cenel Miidii 1iiliine yaprlan itirazlarrn

cevaplanmastnda evrak kayrt tarihi dikkate allnacakttr'

4) Stiresi geqtikten sonra yaprlan itirazlar ile imza ve adres bilgisi bulunmayan

dilekgeler dikkate altnmayacak ve cevaplandtnlmayacakttr'

5) Faksla ya da e-posta yoluyla yapllan itirazlar dikkate ahnmayacak ve

cevaplandtn lmayacaktrr.



0!retmen Segme ve Atama Kllavuzu

t tigrettt en a"gerlendirme komisy<rnlarr nca

itirazlartn
gtigs stizttl, stnau komisyonlarrnca s6zlt
srnavlartn yaptlntast

Atamaya esas puanlartn aglklanmast

fuamay" 
"sas 

puan sonuglarrna itiraz

At'amayu 
"s^ 

puan sonuglartna itirazlarrn

ntarn'alar i gin tercihleri rr yapr lmasr

Atana sonuglarlnln aS

ve ilisik tantamlanmast

it,rri$ir,t BILGiLERi

MEB 0zel Elitim ve Rehberlik Hizmctle iGenel MiidUrliilii

MEB Begevler KamPtisii A Blok BeSt'vler/ ANKARA

Tel: 0312 4132543

0312 4132536

Faks: 03 l2 23 I 1356

MaiI ; oer_o:relyetcnekl.@nrob.g.rv.tr

ATAMA TAKViMi

YAPTLACAK ig vr, iElrmlcn

-aqrurularrn 

kabul edilmesi ve onay

iI dBretmen d"i'erleodirme komisyonlartnrn

kurulmasr ve deAerlendirmelcrin y4p!rn3!l-

iT 6Er"tt""n d%l"rlendirnre komisyonlartnca

yaprlan delerlendirme sonuglanntn agtklanmast

6Br"tmenTegerle,ldirme komisyonlartnca yapr lan

0l Mart 201 7

20 Mart - 06 Mavrs 2017

l2 Mayrs 201 7

29 Mayrs - 02 Haziran

2017

09 Haziran 2017

I 2 Haziran- l6 l-laziran

2017



O!retmen Seqme ve Atama Kllavuzu

7128 ----- Tiirk llalk OYunlart

REHBERLIKl2 ?l0l

8l 37 - Resim Ogretmenligi

7l 44--Resim l9 6lretmenligi

7144 . Resim 19 Ogretnrenligi

7l 88 -Resim Bdltimii

7196 -- Cratik 6!,retmenlifi

8140 -- Uygulamah Resim Ogretmenligi

? 160 --Grafik Botumii / Anasanal Dalr

7 t97 - Mesleki Resim Ogretmenligi

tl 1102 CORSEL SANATLAR/RESiM

l4 2403 SNtF O6RETMENLIGI

r5 25 l0 so-osv at- gtLcturR

l6 2036 TARiI-I

t7 l28l TUm oili vE EDEBIYAI I

l8 2143 TURKCE

t9 4900
.TEKNOLOJI VE'I-ASARIM

10



0(retmen Segn e ve Atama Krlavuzu

EK-I ATAMA YAPILACAK ALANLAR CiZELGESi

AI'AMA YAPILACAK ALANLAl'

SIRA
NO

ALAN
KODU

ATAMAYA ESAS OLAN ALAN
MEZI]N OLUNAN WKSEKOGRETIM

PI(OGRAMLARI VE KODLARI

I l|9 BiLiSiM TEKNOLOJiLERi

) l l2l Bitomii

3 t201 COCRAFYA

4 liTl FEI-SEFE

l l]E6 F'EN BiLIMLERi/I.'EN VE TEKNOLOJI

6 1390 FIZIK

1 l7l 5 ilrdilnr.riu MATEMATiK

6 1524 INGILIZCE

9 t627 { i-M Y A/ Ki M YA f E rNolol i ueR i

r0 2353 varEvnrlx

lt ruzz I uUzir

7107 .- Bando $efligi
7136 -- Qalgt YaPtm

7108 --- Folklor ve Etnom0zikoloji

7l l5 -- Mnzikoloji
7l l6 --- Nel'esli qalgrlar

7117.---Nefesli Qalgrlar ve Vurma

Qalgr ar

7l 18 --- Opera

| 
7120 --- Piyano

11lZ2 
--- Piyano Arp

l7l2l--$an
| 7124 --- gau ve Opera

I it ;r ---- Tijrk sanal MuziAi

I 
I r :o ---- Yayh Qalgrlar

I 7l 4l --.--Miizik Ofirctmellli!,i

Itr+s ---- t turit
I ? l7 t ---- Miizik Bilimleri
I

11221 -- Kornpozisyon

l7l2l --- ses Egirimi

I z::q ---- Ternel Bilirnler
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silirrr vs sA,xAT MERKEZLsni igil YAPILAcAK D.iceRlr'noiRrrle
xRiroRI-rni

ffi lerte ilgili bijltimiinden mczLtn olmak

niversitelerin 0stiin zekiL lar

0lretmen Se( me ve Atama Krlavuzu

iIi bdliimii mezunlart

EK-2 DEEERLENDiRME KRiTERLIRi IORMII

DURUMU ( El Son Mczun

Alanrnda tezli
Diler alanlarda tezli

Alanrnda doktora olmak

DiEer alanlarda doktora
sadece birini alubiltcekt ir.

VE CEZALAR

-Ustun-bosan 
beh"ri, takdir belgesi (En laz]q--l

Aylrkla Odiillendirme (En fazla I

ri
I+r tiirtii 

"\,t,k1'* 
k-sme ueya maa! t iiqgg.-q1-6ffu--Ugggf t olanlar hariQ

indirilmesi cezasr (Affa

pnO;elen ( Son 5 Yrlda Gerqeklcstiri
ULUSAL PROJELER
(TUBITAK, KALKINMA AJANSI, EDES.

SODES vb. PROJELER) ( En fhzla 3 projeve kadar

En Fazla I Yar6maya K.rdar) ( Son 5 Ytlda

@ibirincilik, iki rcilik ve iigiinctiliik

@serim" yartymastrrd;r ve TIJBITAK

orta0lrctim OErencileri arast pro!e yarlSmalarr btilge sergisine katllmrS olmak

@dan akredite cdilen uluslararasr

yarrgmalarda biiincilik, ikincilik ve iigiinc0ltik derecesi almak

Bildiri (En fazla I

ULUSMNNRNSI PROJELER
TLJBITAK DESI'EKLi U LUSLARARASI
PROJELER, AVRUPA BiRLi6i DESTEKLi

PROJELER (ERASMUS+, HORIZON 2020'

COSME, IPA KAPSAMINDAKi PROJELER Vb. )

@deryilerindetezkonusudt9lndaya1,rmlanml9
nrakalc (En fazla I

Hakem Ii dcrgilerdc yayrmlannrt; makale (En lazla I

T"z konrtu drstnda yaytmlanmrg IStsN'li kitap (Tek bafrna )'v-art
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fazla I

yayrnrlanmrg ISBN'li t Ortaf< Vazat' ot,tugu kltap igin) (En
Tez konusu
fazla I )

SANATSAL FAAI, Son 5 Ytlda
f ai'ta,g, yinlmalar, Yer aldrgr

karma serr.iler (En lazla I

"lttln 
(CPE' CAE' TOEFL IBT'

PTE Akademik) YDS karglhklan esas altnacaktrr'

Edeb,v.t,e arasttrm;r.s,malbtogral grafi k'

karikattir, hat, ebru, tezhip gibi sanatsal alanlarda
Ir.lEi,t.r,*it", (1.2' 3.) (En

Tek ba-g,,r,, aqtrgr scrgiler (En

@[t'rgi tilm/belgesel (En fazla

Yazdrgr v: oynanan oyunu
(Yrl sonu g<isterisi vb.

Sahne ve sinema sanatlarr alanrnda yer aldt!'t

etkinlikler

Fa,lrosunJa Yer aldr[r bir
tiyatro oyJnu (Teknik Ya da

konror,,iua, ya da miizik
0!retmcnl i!i btiliimiinden
mezunu t,ltnak

Miirtk "tffiaa 
tLe'unD'et durumu (En fazla l)

n..smi t"st" yart;malartnda l.Miir6;n'nda yer aldrb'' ,ahgmalar (En fazla l )

Ronserwruar Ya da gorsel

sanatlar i,gretmenliEi
bdliirniin len mezunu olmak

drsA Sarrttat at"nraa mezuniyet durumu (En

Resmi g(rrsel sanatlar

yarr;;mal trtnda I , 2 Ya da 3.

AY ve KONGRELER
ikit,1,",$;hrgu gatrgtay, hizmet i9i0zel yeteneklilerle

e*s"l S""atlar al'ar*d" )'e' aldr!l galrgmalar (En

YDS'den D

t2



OEretmen Se:;me ve Atama Krlavuzu

EK-3BiLiMvESANATMERKEZLERiNEoGRETMENSE|;:MESozLUSINAV
DEEERLENDiRME FORMU

l. iLETiSiM BECERiLERi. ozcuvENi vE iKNA KABiI-iYETi

BOLUM
PT]ANINO YETERLiLiK

PUAN
ARALIC I

ERILL,N
I'UAN

I f tirtgeyi dilin kurallarrna
Lrygun, dolru, verimli ve etkili
bir bigirnde kullanrrlar.

0-5

2

J

Scsi ner, agrk, anlagrlrr re
kendine g0veni tamdtr. 0-5

Konu;urken el ve kol
hareketlerine, jest ve

mimiklerine. ses lotruna h6kirn

olabilmektedir.

0-5

t Ko*q.*tn, tekdiizelikten
uzak. vurgu ve duraklara

dikkat ederek YaPar. 

-

0-5

2. BiR KONUYU KAVRAYIP OZETLEME,, iFADE YI],IENE6I VE MUHAKEME

GOCU

NO

I

YETERLILiK
PUAN

AR AI,IdI
VERILEN

PUAN
BOLUM
PUANI

T*u it" itg,li *f a$tlrr' talmin

edici Szellikte ve konugma

bliliimleri arastuda tutarlrltk ve

b[t0nl0k olacak gekilde

agrklama yapar.

0-5

2 R"ri-t"n a*umlu itgili
kar$rlaltrrma ve degerlendirme
yaparak ikna edici sOYlemdc

bulunabilir.

0-5

l Konu hakkrnda gdriiglerini
dcstekleyici kanrtlar surrabilir. 0-5

4 Konu hakktnda 4rklama
yaparken kendinden emin,

anlagrlrr bir gekilde ve

iqtenlikle diitiincelerini ithde

edcr.

0-5
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4. LiYAKAT VE TOPLULUK ONUNDE TEMSIL YETEN ]Gi

OgJetmen se( me ve Atama Kllavuzu

LEN
PUAN

BiLiMSEL VE TEKNOLOJIK GELi$MELERE AgIKLI6I

-gewsinde 

teknoloiik
ve bilimsel gelilmeleri
yakrndan takiP eder, tekrroloi ik

lcligmeleri uYgun ve aYrrnt rh

biqirnde agrklaYabilir'

ilim ue renrotojinin eEitin)le

iliqkisi hususunda gctirdiii 
.

oneriler ve Yorumlar konuYla

tutarllilk arz eder.

teknolojinin eEitime

v.etirebilece[i Yeniliklere
iirkin kon,' gergevesinde

delerlendirmeler YaPabil ir'
iirnekler verir.

f./1itti ellti, Bakanhf,rnca

Lrverrlan-an e!,itim teknolol isi

ii.IIgitl proj. ve galtgmalardan

(FATiH, EBA vb ) Yeterrnce

haberdardtr.

Giiil etiiEi kurumlme slege

uygun davranrglar sergiler'

ini. yadrrganaca!,t

veya reddedilece[i hissine

kaprlmadan, heYecat)larlmadan

rahatga ifacle edebilmektedir'

agrklayabilmekte, Yorum
yapabilmcktedir.

Zm-an, e*iti ve verirnli

bigimcle kullanabilmektedir'



TOPLAM PUAN:

df,retmen 5e1me ve Atama Kllavuzu

KOMiSYO '1 UYESi ADI SOYADI
iMZA

5. GUNCEL BILCI, YARATICILIK VE ISTEKLiLiK

temel bilgilere sahiPtir.

ilgili ulusal ve uluslar arast

uygulamalar hakktnda bilgi
sahibidir.

galrgmaya isteklidir.

Ek-3 Bilim ve Sanat Merkezlerine Olretmen Segme S-dzlii Stnrrv Delerlendirme Fornru 5

U'if iira." 
"f"lrt. 

Her bollim 20 pu#olmak tizeie 100 tanr pu ln ,zerinden de[erlendirme

;;;;i;;: i";iil puan, her 5 btiltimden elde edilen bdlum puat lanutn arilrnetik ortalarnast

alrnarak hesaPlarur.


