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Ek-1 : Kurum Deneyimi Ktlavuzu

GlRl$
Kuru- Uygul"-"I".r Dersi kendi iginde teorik ve uygulama olarak lki boliimden olugmakadrr. ilk 8 tlnitede

teorik bilgilere yer verilmigtir. Bu ek b6l0mde ise dersh uygularna boyutu olan IGrum Deneyimi ile ilgili krsmr

ele alrnmakadrr Kl rum Deneyini initesinde yer alan siireglerd€ ilk 5 iinitenin uygulamalara paralel olarak o/rrn-

mas gerebtekledir.
Su bOlilnOe, kurum deneyimi siirecinde yer alan kurum ve bireferin sorumluluklau ile siirecin illeyi$ine

yonelik agklarnalan ifer€n bir krlawz hazulanmrqttr. Krlavu z bilgileri d\nem sonu snavnda sorumlu olunan ini'
telo orasnda yer almamoktadv. Kiavuzyalruzca lorrum deneyimi siirecinde yer alan kurum ve bireylere yol giis-

terici olmasr amacryla hazrlanm{ur. Uygulama siirecinde yer alan dim Paydatlar tarafrndan dikkadi bir bigimde

okunmah ve uygulamanm dogru bir bigmde yiirntiilmesi saglannaldu.

KURUM DENEYIMI SORECI IU II-CIIITEMEL KAVRAMLAR
. B.t8rl c Milli Egittun Bakanlrtrhr (MEB) ifade eder

. Fekiilte Agrlillretim Fak0ltesini ifade eder.

. Icrrum Uygulsnalen Dcrsl Qocuk Geligimi Onlisans Prograrru iitsencilerine, gal4ma olanaklarr bulu-

nan alanlan tamma, bizzat kurum iginde giizlem, g,iiriigme, uygulama yapma ve bunlarr def,erlendirme

olana$ sa$layan bir dcrstir.

. IGrruD Deneyimi: Kuum Uygulamalarr dersi iginde yer alan h.rrum deneyimi siirecini ifade eder. Bu

siireg 6lrenci.lere Milli E$tim Bakanhlrha ba$h olan okul 6ncesi e$tim kurumlannda gdzlem, uygulama

ve de$erlendirme yapma imkau verir.

. Uygulema Kurumu" t(rrum Deneyimi siirecinde yer alan Milli Egitim BakanlE:ha bath okul 6ncesi eii-

tim kurumtandrr (anasrmoan ve balrmsrz anaohlllan).
. AOF Ogrencili: A9k6lretim Fakiiltesinin Qocuk Geligimi Onlisans Program:na kapth olan ve devam

eden 6trencidir
. AOE Kurum Dcncyimi lfuordinettirii: Program Akademik Koordinatiiri tarafindan belirlenen AOF De-

kadrlr tarafrndan giirevlendirilen, ders ile ilgi.li alademik iglerden sorumlu alan uzmam dgretim iiyesini

ifadc eder.

. AOF Kuruo Deneyimi Uygulama Koordinatdrii: Agrkdsetim Fakiiltesi ile Kurum Deneyimi uygulama'

lanmn yiirtdileceli kururnlar arasrndaki s0reci yiineten, idari iglerden sorumlu AOF 6f,retim elemanrdtr.

. Durgnan $lretim Elenanr: Program Alademik Koordinatdrii tarafindan belirlenen, AOF Dekanhgl

tarafindan gdrevlendirilen alan uzmant 6gretim elemamd[

. MEB ll Uygulua Koordireriirt: Milli Efitim Bakanlla balh ll Miui EBitim Modiirluklerinde giirev

yapatr Il Milli Egitim Miidiirii veya onun Sdrevlendirdi$ bir $ube Midtri.idiir
. tf{-fB Uygutane Kurumu M6durii: MEB Il Uygulama Koordinatiirii tarafindan belirlenen ve gtlrevlendi.

rilen uygulama kurumu mtdiir0diir.
. MEB Uygulam. Rehberi: MEB 1l Uygulama Koordinatiirii tarafindan gdrevlendirilen ve Milli EBitim Ba-

kanhsna bafh okuldncesi egitim kururn]annda g6rev yaPan iigretmenleri ifadc cder

KURUM DENEYIMI SURECININ itLEYislNDE Gonev nut.l KuRuMvE
BIREYLERiN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Kurum Uygulamatan dersi, kurum deneyimi siirecinde yer alan bireylerin birbirini tamamlaFn, aynr zamanda

birbirinde; farkh bir takrm gorev ve sorumluluklan bulunmakadu. Kurum deneyimi s0recinde yer alan birey-

lerin gtirev ve sorumluluklafl; Atrkiitretin Fakiiltesi kapsamrnda giirev alan bireylerin giirev ve sorumluluklart,

Bakarilklar kapsarrrrnda giirev atan bircylerin giirev ve sorumluluklal olmak iizere iki bitliim halinde a$agrda

afiklanm$trr.
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. Onaylattrlr Kurum Deneyimi Ballama lormunu tantarak e-Pordolyo sistemine yii&lemek'

. Uygul".i f*r-*da haftahk otuak hazrrladrg' Kurum Deneyimi Uygutama RaPorunu (bkz' EK 3'

eil n, fx- 5 ve/ve1z etkinlik planlarO her hafta Incelemesi igin MEB Uygulama Rehberine teslim etmek

ve inceleme sonrastnda imz:latrp, m[hiirletm&
. Her hafta MEB Uyguiama Rehberine imzdatlP, miihiirlettigi uygulama laPorunu taratrp en ge( uxu-

iaman,n yaprldr$ i,ift"yr takip eden ilk pazartesi gi.inii saat r3.59h kadar e-portfolyo sistemine 12 hafta

boyunca yiiklemek,
. Ergeg ti. haftanm son iggtiniine kadar Kurum Deneyimi Bitil Formunun ftkz EK-6) grkrsrm almak ve

MEi iJygulama Rehberini onaylatmak ve onaylatrlan Kurum Deaeyimi Bitig Formunu e-Portfolyo siste

mine yii&lemelg
. tvti i igitim naUnlf,r'ua balh olan yerlegirildiEi kurumda 4 hafta giidem ve g<irii$me ctkinl,iklerirf ger-

eekle$iimek bu etkilikl".e iligkin iaporian ekte verilen 6rnek formata (bkz' EK- 3' EK- 4' EK- 5) uygun

olarak yazmak ve e - portfolyo sitemine yiiklemek,

. O6r.n-. -"rk"zleri llc ilgili Qal4ma TakYiminin ogiincii haliasrnda linkteri verilen videolan izlemek ve

sliemde belirtilen ilgili sayfada giiri\ ve iinerilerini paylaSm&

. Giizlem ve gortigmJetkiaiHeri-ni gergeklegtirdikten sonra etkinlik uygulamalan argasrll gegrrek bu

aSamada Qaf,gma Takvimhde belirtilen uygulamalur yapmak" (UWulamalar igin gerekli agrklamalara Qa-

hgma Takviminden (bkz. $ekil'2) ulal abilir.)

. Kurum Deneyimi strecinin gereklerini yerine getirmek igin MEB Uygulama Rehberi Ye diger 6grenciler

ile \birligi iqinde Pladl ve diDenli gahpm&
. Uyguhr;" .iir"tince yaprlan 6ne; ie degtirilenlen yaradanarak giidem, gOrEme raPoru ve etkinlikleri

yeniden diizeltmek ve olumlu y6nde mesleki geligim sergilemek
. i(gisel ve mcsleki yeterliligini gel4tirmek igin siirekli gaba gitstermekir'

Kurum Deneyimi sUricinde uygulamalara devam etmek zorunludur. Gegerli ve hakh nedenler olsa dahi sa$-

Lk raporu kabut edilmez- ogenci uygulama siireci boyunca en fazla %30, toplamda 4 hafta devamsrzl* yapma

hakkrna sahiptir Ancak derramszl* yaprlan haftalara iligkin uygulama raporlan hazlrlanamaracagl igin sistellr€

yiklenemez. Aynca devam koSulunu yerine gelrmig olsa dahi uygulama raportalm belirtilen tarihler igerisinde

e-portfolyo sisiemin e yifuemeyn 6lrenci devamsu sayrhr. Devam kogulunu yerhe geurmeyen iigrenci diinem

sonu srnavrna giremez, girmi; olsa dahi srnavr geqersiz sayrlu.

Kurum Uvqulamalan Dersi Kurum Deneyimi Siirecinde Bakanhk Kapsamlnda
Giirev Alii Bireylerin Giirev ve Sorumluluklart

MEB ll Uygulama Koordinatiitii
MEB it Uygulama Koordinat6riiniin gtirev ve sorumluluklan;

. Ifurum Deneyimi K al'uzunu okumak ve gere$ni yerine getirmek"

. AOF Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatdrii tarafrndao bildiri.len 6lrenci saytlanna g6re ihtifag olalr

uygu.lama kurumlanm belirlemelq
. feLlenen uygutama kurum, kurum koordinat0rii ve uygulama rehberleri listesini AOF Kurum Deneyimi

Uygulama Koordinat6rl&lrlne g6ndermelc
. Uygulama si.ireci bagladrltan sonra ihtiyag duyuldugunda ilgfi kurum ve uygulama rehberlerinde de[i9ik-

lik yapmak,
. itgii turum ve uygulama rehberlednde de$igiklik laprlmasr s6z konusu oldufunda bu durumu AOF Ku-

rum Deneyimi Uygulama KoordinatdrliiBiine bildirmektir

MEB Uygulama Kurumu Miidiirii
MEB Uygulama Kurumu Miidiiriinon giirev ve sorum.lulutlan;

. Mgg n Uygutama Koordinattirii tarafindan talep edilen Uygulama Rehberlerini belirlemek ve MEB il
Uygulama Koordinatririine iletmek,

. AOF iigrencisinin her hafta hazrrladrlr raporlur ve etkinlik planlalm imzalayrp miihtirlemelq

. AOF Ogrencisi ile ilgili kargrlagrlan sorunlan AOF Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatoriine iletmek,

. Dtinem igerisinde MEB Uygulama Rehberi ilc ilgili deligillikleri hem MIB il Uygulama Koordinatddine

hem de AOF Kurum Deneyimi Ulgulama Koordinatiidin€ iletmektir.
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l(urum llygulamala

MEB Uygulama Rehberi
MEB Uygulama Rehberinin g6rev Ye sorumluluklan;

. kurum Deneyimi Krlarrrzunu okumak ve ger€gini yerine Setirmek,
Otsenciye kurumu tarutmak,

d$rencinin giizlem ve oFenme sureflerine rehberlik etmek

Ofrencinln incelemesi g:ereken plan, dosya, materyal gibi kurumun tizellifline gtire hazulanan dokiirnan-

lan incelemesine rehberlik etmelq

dBrencinin gitztem yaptr6r haftalarda, Okuloncesi E$tim Programrnda yer alan geqidi etkinliklere yer ver-

,oly" o"trg^it 1f"", Maimatik Sanat vb. etkinlig.ii biitiinlettirilmig ve tek etkinlik; kiigiik gmp, bireysel

ve biiyik grup etkinlili gibi),
Ogrencinin hanahk oiarak hazrrladtlr "Giir1gme (bkz. EK-3) ve G6dem Formlanm (Bkz. EK-4 ve/veya

EK-5)" incelemek
O$rencinin raporunda giizlem vc giiriiqme s0recini biitihiiyle yansrtm4 olmasrna dikkat etmelq aIGi bir

durumda dgrenciyi uyarmak ve raporun yeniden hazrrlanmasml sallamak

Etkinlik plairtanrun hazutanmasr, uygulanmasr ve de$erlendirilmesi siireciade O$renciye rehberlik etmek,

ogrencinin haarladrlr gorEme, gitzlem formlan ve okulilncesi E6tim Progamrna uygun bil bigimde

hazrlanmrg $kL 4. Onite) etkinlik planlanru imzalamak, miihiirl€nmesini saglamak Ye ogrenciye sisteme

yii&lemesi itin iade etmelq
bgrencinin sisteme yti&ledigi imzah ve miih[rl0 gdriigme, gitdem ve etkinlik plan raporlanm sistem iize-

ri.iden delerlendirmeh notlaodrrmak ve en geg uygulamamn yaprldrfr haftap takip eden haftamn son

i$iimu (Cuma) saat 23.59h kadar e-portfolyo sistemine not Siriti faPm&
c6rev desgikli[i durumunda (tayin, t haftayr gegen rapor vb. durumlarda) ayrrhg gerelqesini bildiren

dilellqeyi MEB Uygulama Kurumu Miidiiriine vermekti!.

$*il l, Kutu nhrdo t)ygulama Dersi Kuntrn Deneyimi Sirecinde Gdrev Alan Bireyhrin Kurumlaro Gijt. Da hrnt

AoF Kurum Deneyimi
KoordinattirU

+

AOF Kurum Deneyimi
Uygulama Koordinat6rii

I
Danrtman 00retim Elamanr

+

A0F 0grencisi

MEB Uygulama Kurumu MUdir0
(Kurum M0dUrii)

t
MEB Uygulama Behberi

(Kurum 0Eretmeni)
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KURUMLARDA UYGULAMA
DERSIKURUM DENEYIMI
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KURUMLARDA UYGULAMA DERSI KURUM DENEYIMI SURECININ i5l-svl5i

KurumlardaUygulamaDersikurumdeneyimisiteci,cocukGelilimionlisansProgramr6$rencilerininMilli
Egitim Bakan[;;'na balh kurumlarda gtizlem, g6rtigme ve uygulamalar yapmalarru temel alrr'

Kurum Deneyimi Siirecinin Ama(larl
Kurum deneyimi siirecinin amaqla!:

. Mitli Elitim Bakanh$'na balL kurumlarda ortam' igleyig ve kogullar konusunda deneyim kazanabilme'

. Alamnda uzman kigilerle giirii5me yapabilme'

. c)kuliincesi egitim kurumunda gbzlem yaparak uygulamalada ilgili deneyim kazanabilme'

. Okuloncesi elitim kurumunda etkinlik ptanlama, uygulama ve delerlendirme yaparak dencyim kazana-

bilme,
. Kurumlarda di$er qahgantarla birlikte verimli ve uyumlu ghgabilmek igin gsrekli becerileri lozanabilmektir'

Kurum Deneyimi Siirecinin Kapsamt
Kurumlarda Uyguiama Dersi kurum deneyimi s[reci haftada bir giin olmak iizere toplam 12 haftadan olu'mak-

tadrr. olrenciler haftada bir gun gittikleri kurumun gal$ma saatlerine g6re kurum deneyimi stuecini Eereek-

legtueceflerdir. Bu s[reg tilrencitere Milli EBitim Bak'nl$ha ba$r kurumlarm qalqma ortamlarrru' i9-&9 yapr

iizelliklerini tanrma, deneyimler edilme, aianrnda deneyimli ti!-retmenleri gtirev baqrnda gozlemleme, kurumda

hazrrlanan dohirran Ye materyalleri incelemc ve uygulama yapma olanaS sa$amahdrr'

KurumlardaUygulamaDersikurumdeneyimisiaecikaPsamlndaQocukGeligimionlisansProgramriitren.
cilerinin gergeklegtirmesi beklencn etkinlikler goyledir:

. Kurum Uygulamalafl ders kitabmda ilSili iioiteleri okuma,

. Uygulama la.uumunda gdrt$ne yaPma,

. Uygulama kurumunda giidem yapma'

. Uygulama kurumunda uygulama yapma

. nul6'egt" h"zrrlanmasr gereken ttiLrn betgeleri her hafta e-portfolyo sistemine belirtilen siire iginde yiiLk'leme'

Qocuk Geligimi Onlisans piogramr dlrencilerinin kurum deneyimi siirecinde gerqekleltirmeleri gereken et-

kinlillerle ilgiI detayh agrklamalara 'Kurum Deneyimi Siireci QLgma Takviminde" yer verilmiltir'

(ocuk Geli$mi 0nlisans Programr 6!renGilerinin l!9ili Kurumlara Atanmast
<iocuk Gcligimi Onlisans programr tifrencilerinin kurumlara atamalarr hrrum deneyimi siireci ba$amadan

once egrkojretim Fakirltesi tarafinda*yap rr. Qocuk Geligimi Onlisans Programt 5f,rencilerinin; Milli E$tim

naunhiri uagh turumlarda gergeklqtirecekleri kurum deneyimi siireci kapsamlnda, anasmflan ve ba$msrz

-"okull"t rrd", ozellikle kaynagtrrma 6f,rencisi olan srnrflara atamalannrn yaprlmasr esastrr' Bu kurumlarda'-bir

dBretmene aynr gUn igcrisinde en fazla 2 Qocul Geligimi Onlisans Prograru iiBrencisi olmak iizele toPlamda 4

Ogrenciyi gegmeyecek gekilde yerlegtirme yaprlr.

Kurum Deneyimi S0reci $aktma Takvimi
Kurum Uygdamjarr dersi kurum deneyimi siireci a*glda detay'a. verilen "Kurum Deneyimi Qahlma Takvimi

"ne gore e-poltfolyo sistemi iizerinden yuriitiiliiLr'

"-1r



l(urum t ygulimalan

$.H12 Ktrrum Deneyimi Sireci Qaht'7.a Takvimi

. gocuk Gelitimi Onlisaos Programr oqrencilerinin MilliEOitim Bakanhgfna bagll kurumlarayapllan

atamalannin Agrk64retim Fakiiltesi e_portfoto sistemi ozerinden ilanedilme3i'

. E-pofifolyo tisteminde yer al.n Kurum Uyguhmala De6 Kitahnln;

. l.0nlt : Erken gocuklukEohiml,

. Ek Kurum Deneyimi Krlawzu'nun oOrencilertar.flndan okunmasr

1. rAFr

(O endl,in Uy9\thno
k tumh noAtonfio
Hohoe)

(ocuk Gelitiml Onlisans Progrdml dgrenci5inin atama yapllan Milli EOitim kurumuna gidip' MEB

Uygulama Kurumu Miidiirii ve MEB Uygllama Rehberiile tanrtmasr'

Kurum Deneyimi Batlama tormu'nun (bk-EK-2) M€8 Uygulama Kurumu M[d0rij ve MEB Uygu-

lama Rehberine lmzalatlhp m0h0rletilme5i,

(urum DeneyimiEarama Formu'nun taratrllp e_pordolyo sistemine yirklenmesi'

Kurum uyqulamalarl ders kitabrnda yeralan;

. 3.onite Oku liin(esi Eqitim Programl,

. a.Onha: Okul6ncesi Egitimde Planlama ve Dege endirme'

. 5. 0nhll Co<uk Gelilimi Fltma ve Uygulama Alanlai l: Milli Eoitim sakanlutna Baqh

Kurum ve Kuruluflar initesinin 60rencihr taBftndan okunmast

uwu'
lama Kurufiu Midila ve

MEg ltgulono R.hbeti
lle totltt'ito ve bqlafio
haftost)

Kurlm Lrygul.malan ders kitabnln 3.onitetinde de yer alan ve afaqda linkleriverilen 6grenme

mert<ezlea [c tgllivideolafln uygulam. kurumuna ginEden 6nce i2lenntesi'

. https'//wwwyoutube.com/watch?v=77nox26M,

. httpi/Avww.youtube.(om/vratchlv=Q2Rlr/V22oyr<,

. https:/ .rww.youtube.com/watch?v=tsenFql_Peq

' htFs//wwwyoutubecom/watch?v=quwTwK.,2mq4,
. hnps/A,vww.youtube.com/watch?v=VdKzxwa.fl,
gocut CeliSml 0nlirans Programr OErenciii taraflnd.n 6'6riifln' R'Po'u Fornund' bkzEK-3)

yer alan soiular kapsamrnda MEB Uygulama Rehberi ile gdrotme yaprlmas ve Girctme Raporu

Formunun doldurulmasL

6tir0tme Rapoiu tormunun MEB urculaha KurumuMidntn ih MEB Uygulama Rehberine

latrllp miihritletilmesi,
q;k Gelhimionlisans Programr 6grencisi iarafihdan 6iid.m Yrprl'n llkH'ftlr' ilitkln 6iiz-

lcn Raporu Formundr (bkiEx<) yer alan sorular kaPsamlnda g6zlem yapllmaslve e_ponfo,o

sisteminde verilen Sablon kullanrlarak rdporlaStmlma5L

Rapoo I adetegitim onamlna iliskin fotoolafrn euenmesi,

Hazrlanan rapoiun MEB Uygulama Kuirmu Miidlrii ile MEB Uygulama Rehbe ne imzalanlp

m0h0rletilmesi ve taratrlar.k epoidolyo tistemine yiiklenmeli'

. Cocuk Gelitimi Onlisans Ptogrdmr aigrerEisl tarafrndan G62!'m R'Poru Fotmultd' (bkzEK-s)

yer alan roruhr kapsamrnda !o/em yaprlmas T e e-ponfoto sistemind' rerilen tablon kullanF

larak r.poda$trnlmasI

. Kurum deneyim i ger(ekiettirilen o(ama ait I adet fotograf (ekilmesi ve rapora eklenmesi'

. l-lazfilanan rapotun MEB Uygulama Kurumu Miidiir0 ile MEB Uygulama Rehb€rine imzalatlhp

5. HAFTA

5. HAFTA

go(llk Gelitimi Onli5ans Program 6grenci5i tar.indan G!d.h ErPoru Formund' (bkz EK-s)

yer alan soiular kaFamrnda 96zlem yaplmasr ve e-portfoyo sisieminde v€dlen tablon kullanF

larak raporla'tmlmasl

Kurum deneyimi ger(eklettirilen o(ama ait I adet fotooraf (ekilmesi\€ rapora ekhnmetl,

Haarlanan raporun MEB Uyguhma Kurumu Miidijro ile MEB Uygulama Rehberine imzalatrhp

muh0rletilmesi ve tarattlarak slstemine

Cocuk 6eligimi Onlisans Programr 6Orenciri tarafrndan G6.L Rlpo Fomtund' (blzEK-s)

yeralan soruhr kapsamhda gdzlem yapllma! ve e-portfolyo sisteminde v€rilen tablon kullanl_

larak rapodattnlma5r,

I

v,/

H.tt (u.um Dcntrlnl Sirlai

t ih lfutumL.d. fu.uttr Oan yini G6.lGm 5airc<inln l"l'm"l

!. HAFTA

4. HAFTA



Ekler

7. HAFTA

It*C. E ti"l Ei - Oyt 
" 

ftkinlloF S,anat Etkinliglne tit ethnllk planlannn (4' iioicde belirtjldiqi

gibi) haa anmasl uygulanmaal ve degedendirilmesi

Har biretkinligin uygulama sirreone ait blleradetfotograffekilmesi ve etkinlik phnlarlna eklen_

n!€ii

Etkinlik phnlafl ve onlara illtkin biret .d.t fotoO6flo e?onfolyo sistemine ytklenmesi 
]

fi e*inlllderin iki hafa rckadanmatnrl nedenl, 4'rr uyqulama srnflna ikj AOF Cocrrk 6elitim i 
I

o'nlirans Pogramr uygulama 6grencinlnaynl gon l(erisinde gidebilecek olmatrndandlr

Uygulama g0n0n(izde tnfrnEda batka bir AOF Cocuk GJitimi0nliens Ptograml.uyguhma d6r

,Jn'Jiranl 
"*inlf 

teri aiiniitiiml0 olarak uygulamanrz gerekmektedir' 0rneqin; ilk hafta birlnci

ogr-.ili.i*q" i fi"figi"ive 6yuh ElkinliOini;ikinci i8renci sanat EtkinliOini birevsel olarak uyi

gii".rfJ,t ionrafi t;f," ise birinci iSrenci Sanat Etkinligini' ikinci itorencl lse Tiirlqe ve ovun

Etkinlidhi uygulamaldlr

Uygulama gonunozde sizden ba$ka uygulama iiOr€n(isi yoka bir h'fta iki ettinligi' dioer haha

kalan diqer etkinli0i uygulayabilirsiniz.

her tiim etkin likleri birer defa ola(aktrr

9. HAFTA

Matematik Etkinligi - Muzik Etkinligi - Hareket Etknligine aft etkinllk planlannrn (4 0nitede b€-'

lirtildi6i gibi) hazrllanmasr uygulanmai ve degerlendirilmeti.

r1. HAFTA H€r tir elkinlloin uygulama siirecine ait bher adet fotoorat gekilmesi ve etkinlik planlanna eklen-

mesi

bireradet si5temine

Kurum Deneyimi siirecinde Hazlrlanan Tiim Belgelerin E-portfolyo Sistemine
Y0klenmesi
Qocuk Geligimi Ontisars Programr ogrencilerinin Kurum Uygutamalan dersi kurum deneyimi siirecinde hafta-

llk olarak hazrrladrklan raporlan, etkinlik planlarml ve doldurdullan formlan internet iizerinden e-portfolyo

sistemine yiiklemeleri gerekmelcedir Belgelcrin e-portfolyo sistemine yiildenmesi igin en son yiitlenme tadhi

gozlem vc uygulama yap an haftayr takip eden ilk iqg0nii (Pazartesi) saat 23.594ur. Belirtilen saatten sonra sistem

o haftanu raporlan igin kapatrlacalrndan yikleme yaprlamayacakur.

fii*c" e*lniiqi - oyrn ftkinligi- Sanat Etkjnlioine ait etkinlik planlarrnln (4' onirede belirtildiqi

gibi) h.adanmasr, uygulanma$ ve deoe.lendirilInesi'

Her biretklnliqin uygulama s0recin€ ait birctadet fotogaf(ekllmeti"e etkinlik planlarlna eklen-

mesi

Fen Etkinliol - Drama Etkinlioa - Ohrma- Yazm.ya H.zdrk Etkinfiqine ail etkinlik planlannrn (4'

onited€ beiinildioi qlb0 haarlanmasl uygulanmarr ve deo€rlendirilmesi'

Her t r elkinliOin uyguhma s0recine alt biEradet fotoOraf Cekllmesi ve etkinlik danlarlna eklen'

mesi

Etklnlikpbnlan ve onhra ilitkin bireradet

Fen ttkinligi- Drama EtkinliOi- Okuma Yazmaya Hazrdrk €tkinlioin€ ait etkinlik planlarlnrn (4'

0nhede b€lirtildigi 9ib0 ha2lrlanmasl, uyqulanmasl ve deoe endidlmesi'

Hcr t ir e*hliOin uygulama siir€<ine ah birer .det fotoqraf gekilmesi E etkinlik planlanna eklen-

Matematik Etkinliql- Milzik Etkinliii- Hareket Etkinllgine ait etkinlik planlannrn (4 ijnitede be'

lirtildlqi gibi) hazrdanmasr, trygulanmas ve dege endirilmesi-

Her bir etkinligin uygulama tiirecine ait birer adet fotograf (ekilmesi ve etkinlik planlarrna eklen_

€tkinlik planlan veonlara iligkin bireradet

->1//

vtilli Eiitim B.k ol{fn B.Et ru.un*rdt Kutrtll otqry 9U"!9 : rylile*I1l

8. HAFTA

10. HAFTA

12. HAFIA



(urum lJygulamalan

Kurum Deneyimi S0recinde Degerlendirme
Kuru-olarda Uyg;"ma dersi kapsamrndaki kurum deneyimi siirecinde gergekleqtirilen gdzlem' gOriilme. Ye

"ysrL_;. 
i""g"r1en&rilmesindeki amaq; Qocuk Geligimi 6nlisans programr olrencilerinin uygulama ku-

rumunda di.kkat e&l.mesi gereken nokalan fark etmesi' uygulamalan etkin bir gekilde g6zleml€mesi ve teorik

i,lgil"yg,rl.-"y, gegtiresini sa$amak vc aym zamania uygulamal"ra kat tmmr delerlen&rerek rehberlik

etmekir. Bu nedenle yeri$irme ve geli$tirmeye yiinelik deferlen&rme esastr' Bu siregte cn 6oen i giirev MEB

Ulgulama Rehberlerhe di\mekedir'
Kurum Den€lmi delerlendirme siirecinde gillevli kigiler; MX'B Uygulama Rehberi ve Dan$man Otsetim

Etemamdrr. A9a$tda ilgili kipilerin delerlendirme siireqleri agrklanmtltll'

MEB Uygxf;a Rehberi; her h1f,a 6f,rencinin ytlkledigi ilgili belgeleri Def,erlendirme 6lqe€ini (bkz' EK-7)

esas alarak deferlendirip, ilgili notu e-portfolyo sistemine gAer'

Oaorg-.i 6g."tl- Elemanry her^ hafta olrencinin yiildediEi ilgili belgeleri Degerlendirme Olge$ni (bkz'

E(-7) esas alarak deferlendirip, ilgili notu e-Portfo]yo sistemine girer'

qo",rf. C"f4i-i Sdisans irogramr 6grencilerinil kurum deneyimi puanlan hesaplanuken; MEB Uygulama

nehierinil verdi$ puanrn %50,si ile Dairqman ofiretim Elemanrmn verdi$ puama %50'si alurarak hesaplama

,"prf""t*.*o" rcrrum Uygulamalan deisi teorik ve aym zamanda uygulama boyutu olan bir ders oldu$u igin

dersin bagan puam aSaglda belirtildigi gibi hesaplamr:

. 66rcncirin ara-emev notu; tlt-snavrnian aldrlr puamn %401 ile kurum deneyimi siireci raporlanndan

lliEB Uygol"_" R."hbert ile Damgman o$retim Elemamnrn verdi$ puanlann ortalamasr) alman ortala-

ma puamn {Xr60l ahnarak hesaplanrr'

. dinencinin diinem ionu ornaY notu; test unaYndan aldl$ Puarun %40'l ile kurum deneyimi silreci raPor-

laindan (MEB Uygulama Rehberi ile Damgman o$etim Elemanmrn verdili puanlann ortalamasr) ahnan

ortalama Puanm %601 alnarak hesaplarur

. Ders bagan notu; Ara smav trotunun %40\, Donem sonu snaY notunun %6Oi esas ahnarak hesaplarur'

--tt/



Ekler

Ek-2: Kurum DeneYimi Baglama Formu

(E
Sayr
Konu

T.C.

ANADOLU UNIVERSTIESI

AcIKocRETtM rAxiiltrst cocux cELtstrul oNLISANS PRoGRAMI
' ocRENcl xunw osNEYlrrlm BA;LAMA ronMu

:

: Kulunr DcrEYimilE BrtlanB

--vL/

Fakohesi DekanhBr

uygulasraro yapecagrmr,-uygularnamm ua5iangtf* uiril gn-trttli'n S{tmtli veya uygulamadan vazgefmcm

;lil;;; 'tO g-iio incien eg*ogretim-iarutrcsi Dck4hg AOF uygulama KoordhatitrliiEiine bilgi

,".*"it.i, ,rg"r,*i" srircsincc ogrc,iai6. .olavlan,. 
kieilcn' ,isim':l l: t-E::^11'..]1"-;ii$iiocli 

kitilcrlc

;'r,"fi;il&-*tr"lut ; 
"kaird" 

t 
"i 

,ii ti sorumlululu iistlcnecc$mi kabul ve bevan ederim'

UYGULAMA SURESi : '.......... giin



Kurum Uyqulamalani0

Ek-3: Giir0;me Formu

GoRUSME FORMU

YoNERGE!KurumUySulamalan&rsikururndcncyimit6zhdsurlrinhb.{ladrElilkgonagagd.&i-aclkuglusotulrn
o[;-jf k";;*yi--i ,"frU".tnirt" it g6r,il." y"p,irr. corii;mc yapmidaa iince Uygulama Rchbcrinizc goriltmc

hakkrnda bilgi voriniz. Cttug-"yi 
"iz "" 

J*;nlz igiri uyeun' Surtlludcn uzak bir onarn& vc zamrnds yapmrz Gdruqtrlc

s{ir.cin& sorul.n lr.adrki sE " 
yoncrrclJ ylir"" rit .lr-o'2. Daha 

-sonra 
norlsntuzt c-ponfotyo sistcmind' rerilcn

;;;;;l;;;il9"rmir. MiS Uigrl"i," r"nUi vc Uygulamr Kurumu Miidiiriinc itErlatlP muhilrLr.tk vc .-

ANADOLU irNlvERSrrESl acIKocRETlM FAKIJLTESi

cocux Gf,Ll$IMt oNLISANS PRoGRAMI

t. Ds ttrrr& .,ht ,ay aotrt t,rgl,l.la&'? B! a alb girdigidiz bt &nat vat nt? Aldltt z clidmht toatstado

ulgi wtt Ddtitizl

2. qoht tlnuL,[,,ru ton,r,tr rtau?

3. tatzt'do!<i 26rcv tc ,i.,lra,,labuonaw aaldt mtsvru?

a. xlrtatu bit tlt &{.rar,4,'ollabnrcltlzri a'lw 
'urlat'?

5. Yt! boladca ro1',,.r]{ gct Lt (,,hqrtfut t4irt * gifl hwbl ya dt ptdnb alat tqs$ntz?

6. Gdr.rtnk g.rttt tapn$n4 gd,lttll,,,tottb 6,,U t ncLtc di'!*a' aLnl'i?

7, G6r.nniz g.tt t t@t]!|l4gahr',at4.,. torwa',,6 nattt li' d'l'tba'ti'n' yalnnua?

KuumAdr :

lma6y'Miihiir :

Talih :...J......1.......-

Adlsoya&:

Iruzasr:

TrIih

KurorrAdt i

Irzasr I

T.rih :......1.....,J.........-.-

-'\v
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Ek-4: Giizlem Yaprlan llk Haftaya Iligin 0grenci Giizlem Raporu Formu

iiiliffi il'6i-ier'i-vlnr.lxirxs'rruvrtt'tsxtu

YONERGE: Kulum Uygulamalan dersi lapsa'nud'Li kutum dencyimi g"zlem sikecinde ilk gdzleminizi

,Jt"i"i**iit *"-'a!agraa ve;tcn b8$l*lar dogulursurda Epoflnuzu yazrnrz sorulann vamllafl igin e-

ponfolyo sistemindc vcrile[ Fbtonu - 
-' i""porunu'u haz'ularken yaPngrnrz g6zlemleri oldugu gibi

vansrtmava 6zcn giisrr.air. r,upo.nurun-riJli-i tiis uygulsma nchberi ve uygularna Kurumu Miidtiriinc

'i-J"up .rilrutf "".k vc c-ponfolyo siste6inc yilkleyini''

ffiF, 8-,t**,i*"i"d" 80,t"m yaph&orz ortamr tantrntz1. Kurum deucrimi 8od€m surecuqc tuzrcru 
"PuEru& 

vi r_r" *"-"'_-
. Okvldnc.ri eiiim kvrunu'hangi boliinlektu' ol.usuyor? Hcr bir boliinn (t'cmek odas ovun

odasr, tuualcivc lo'abolnt' idatu ab )a! ayn apdayntz'

. G6rl.n yopt$tntz sntl onomr*n f ir"'t' antiilt"'i iasl? Hongi druc- ger'| vc norcryollcri

ic.ritot? H@tgi 6il'i ' 
i:ioi"l'i'i i' *'in$ vc bualan 

.hozvlarken 
d'lcre dikk*t 

'dilmit?
Kulbalon arog'gercg vc matcryallcrde 36zc gorPa^ dn'mti 

'z'llikler 
n'br?

o CalunaTaLviminin (Bkz Nkil2) 4iin;n hafiasnda liaueri verilcn ideolon izLyiniz v'

lilir*iit tiroio'ao v"' oto' ii4itl.r rytinda dclolcadirerck.raporlasunuz'

. Okt/l6nc.si ciitim bnlmanun ag*'hava oyun alanu\ bolqcnia balimLri^i' kdlaa on atag

g*caleri inccleyiaiz. Hongii"'iiiJ'n 
'o$'yo'? 

Nasi v' ne atiacla kullontlryor olobili? vb'

2. KuruE d.ncyLDi gOzlem siir€ciDde 86zlGE !8Pt&ou ortltrldr ltlErtr S6rcvllLri tlrrtlltr

. Okuli)nccsi .iitim kun tnunda ki"tld edlqryor (Midiir' aEr'fien' yordmu personcl' givealik

gdt.vlitivb.)?
. ialqa personclia tdr'et'ri ec torunlulutlo nelet?

o Qalqnu sauleri no ? vb.

3. Gozlettr siLr€drdcli kazstrlmlrrll|zl rerkhyDrz

KlmrmA&:

lmzaq / Miihilr:

Tsdh:.../....../.... ..-

A&-Soyedr :

lmzal :

Tarih :...1-..-1......-.

Adr-Soyrdr :

KuumAdt :

lrnzasr :

Tsdh :..--..1....-..1.............

A./



12 Kur$m lJygulam.larl

Ek-5:Ogrenci Giizlem RaPoru Formu

() ANAD,LU 0NivERshEsi AcrxodRErlM FA(uLrEsi

qocuK GELISIMI ONLlsaNs PRo0RAMI

oCRENcl GdzLEM RAPoRU FoR.MU

YONERGE: Ku m Uygulamalan dc.si kapsrmmdaki kurum deneyimi Sijzlem sii&cinde

gdzllmlcrioizi Scrlektcstidiktcn soBr. a$agda verilo b'Slrtla! dogullusunda mPorunuzu yazriuz'

Ior,rt"no ymrtt"tt e-Pordolyo sigemindc vcrileo tsblo[u kullanmrz Raponmuz! haanlartcn

yeprrgmE giJzlcmleri olduEu gibi yansrtmrya tizen g6$tcriniz. Rapotunuzun son h'lini MEB Uygrl'ama

icli; re-Uygufama fu*Jno Miidtltli* itnt"t"t p mohurleterek ve e-ponjolyo sisrEminc yiikleyiniz'

rpn-Ertrrrsiiresrcg"tcekletetr.lkirlitLriinc.leyiniz.

. CocuHann okula g.lit fircAlc , ndel kaq dnd&lon, okuldan aynht sir'|t'ri vb'

. Ofu!,nccsi.Eitim k!tunndo gin ic.risindc gcrgcH$cn diier etkialikler: v'li toPla t& ta
do *anlm\ \it.tmanLt topla tst, ijz.l gialcrin hil6n as\ Wili vb'

2. Giirlcm rdEcirde rfif ort Eroda uygulaE. retberinizitr $itr boyuno yrpogr 
'lkhlttl'rl 'rn

rrn .gtll.ymlz

. Qoct *lan katttlama, g rt Wana, .tkinlilLr. gocuLlan gtElaml'm' ve d'ttdendirm'
gal$ aldn, goi)r*lar Sirih.n tonra W an Calltntlot vb

3. Oiizl.m s0.ccind. .tlil ctlitinlz ctldntiklcri vG nelrr ylptglrlzr i{rLl'yrnl,'

{. G6rhm silrecidekl kar.otml.nmzr aglleyuE.

Adr-Soya&:

Kulum A& :

lmza$ / Mtihiir:

Tari!: ...,/....../......-.

A(i-Soyrdr:

Iorasr:

Tarih :...1......1.........

Adr-Soyafi :

KurumAd :

imzasr :

Tadh :....-/,...../........... .

-y/

i.J

t.--

MUhiir,/Ka$e



13Ekler

Ek-6: Kurum DeneYimi Bitil Formu

'-t/

@ T.C.
M[Li EdiTlM BAXANLIeI

oCRENCi KURUM DENEYIMI BiAI$ FORMU

Sayr :

T.C. ANADOLU UNIVERSTTESI AqIKOCRETIM FAKULTESi

UYGULAMA I(OORDINATORLIJ6II'NE

Mezuniyetc hak kazanabilmek igitr 4. Y8ny da Kurum Uygulamalan dersi kapsammda Milli EBitim

Bakanhlr il Miidihliiklerine balh okul dncesi egitim kurumlanndan (anasmrflan ve baButrsrz anaokullan)

heftangi birinde A9&iiE&iim Fakiiltesi Qocuk Gel.igimi Onlisans P.ograml iiErencisi .' " " " nolu

. .. kurumda, uYgulama

rehbelliBini yiituttttEiim kurum dcneyimi siitecini lamamlamrtff.

Ceregini say$lanmla arz ederim.

Adrsoyadr ;

Kurum Adr :

lmzasr / Mtlhiir:

Tarih: ..../....../......-..

Adr-Soyadr :

Kurum Adr :

lmzasr :

Tarih '. . - . - . . I . . . . . . .l . . . . . . . . . . . . .

Miihi,r/Ka$e



(urum uygulanalarl
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Ek-7: Uygulama Rehberi ve Danllman De$erlendirme 0lge$i

MEB UYGTJLAMA REHBERi VE DANI$MAN DEGERIENDiRMT OLQECi

YoNERGE: o!,rencilin kurum deneyimi siiresince her bir maddede verilen iilgiitii gergeklegtirme duru-

-"", gu, o"*aJtuluadurank verilen puan iizerinden deierlendirme yaptuz'

amk itzSiin bir

llanarak dzgiin bir

narak itzgiin bit

Uatrarak ttzgtur bir

kullanarak iizgitn bir

' ;i";[: 64iill bit lekilde' etkinlik plant
Tirkge E&inligi Planr dof,ru' a9rk, e - .. .,
formalrnrla haztrlanmll. uygulanmll ve

Fl".t d;ft, "r*, *t"i,t"' "4'+it Fkilde' etkir ik plaru

Ide' etkhlik Plant

formatmda hazrlanmrs, uygulanmD ve

@ gckildc, ctkinlik Plant

formatrnda hazflanmll, uygulanmrl ve

ii@ir $ekilde, etkitrlik plan,

formatrnda haztrlaJlmll, sygulanmQ ve

ii@Eru, a9.k, antatrl', 6zsun

tf- g"kl-a", 
'etkinrik ;lan; formattBda hazrlaomrg' uygulannug ve

ii ekilde' etkinlik Plam

forElatrnda hazulanml$, uygulanmu ve

l qelilde' etkinlik Plam

formatlnda haztrlanmr!, uygularlmr$ ve

ii ilde' etkinlik Ptam

formatlnda hazulalmll, uygulanmrl v€

-tt/

Yap masr Gereken ErtinliL
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T.C.

MiLLi pciriu sAKA].iLIGl

irr,
ANADoLU T}rivensiresi RErrOnruGu ARASINDA

aqxOGneriu rerul,rnsi Qocr.lK crrigiui
ONI-iSANS PROGRAMI

KURUM ITYGULAMALARI DERSI pnoroToIu

$ubat 2017

ESKi$EHiR

ANADoLU UNivERsiTEsi



T.C.

MILLi EGiTiM tsAKANLIGI ILE

ANADOLU t}NivERSiTESI REKTORLOGU ARASINDA ACIKOGRETT\4 FAKULTESi

QOCUK GELi$iMi oNLiSANS PROGRAMT KURUM T.IYGULAMALART DERSI PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde l. Bu elitim projesine ait gergeve protokolii, Milli Egitim Bakanh[r ile Anadolu
tJniversitesi arasrnda diizenlenmigtir.

TANIMLAR

Madde 2.

Bekenhk : Milli E$tim Bakanhlr'm,

tlniversite : Eskiqehir Anadolu Universitesi'ni,

Faktlte : A9rl6lretim Fakiiltesini,

Rektdr; Eskig€hir Anadolu Universitesi Rektiirti'nU,

Dekan : A9ft6lretim Fakiiltesi Dekam'ru,

Grup Koordinatiirii : AOF uygulama derslerinden sorumlu Grup Koordinatdriini!

Genel Mtdlirllikr Temel Elitim Genel Mtidtirliifiinii,

Proje Koordinasyon Kurulu: Milli Elitim Bakanhg'ndan iig, Anadolu
Universitesi'nden iig olmak ilzere toptam altr kigiden olugan kuruh:,

Protokol : Ekli "T.C. Milli Egitim Bakan-hlr ve Anadolu Universitesi Rekrdrltifii
amsrnda Qocuk Geligimi Onlisans Programr Kurum Uygulamalan Dersi'nde" belirtilen
faaliyetlerin gergeklegtirilrnesine iligkin olarak hazulanan ve taraflann yerine getirrresi
gereken yiikiirnliililkler ve bu yiikiimliiltiklerin kabul edilip imza alnna ahnan 14
maddelik metni,

Progrem : Bu protokolle diizenlenen AOF Qocuk Geligimi 0n Lisans Programrru,

Kurum Uygulamalan Dersi: Qocuk Geligimi 0n Lisans Programr ii,lrencilerine,
galrgma olanaklan bulunan aianlan tarum4 bizzat kurum iginde gdzlem, g6r$me,
uygulama yapma ve bunlan deferlendirme olanag sallayan derstir.

Kurum Deneyimi: Kurum Uygulamalan dersi iginde yer alan kurum deneyimi si.irecini,

Uygulama Kurumu: Kurum Deneyimi siirecinde yer alan Bakanh[a balh okul dncesi
e$tim kurumlanru (Ana srruflan ve balrmsrz anaokuilan),

AOF Olrencisis Agrkdgretim Fakiiltesinin Qocuk Geligimi 0n Lisans Programrna
kayrth olan ve devam eden 6lrenciyi,

AOF Kurum Deneyimi Koordinatdrii: Program Akademik Koordinator0 tarafrndan
belirlenen ve Dekanll tarafindan g6revlendirilen, ders ile ilgili akademik iglerden
sorumlu alan uzrnam dSretim i.iyesini,

Y ----r,r



YUKUMLULtJKLER

Madde6.Buprotokoleg6retaraflanny0k..urnltiliikleriagafrdakigekildebelirlenmiqtt:

a) BAKANLIK:

1 . Protokoli! geregi igin il milli egitim mtidii'rliiklerine du)'urur'

2. Uygulamada Universite ile uygulama yaprlan kurum arasmda do[abilecek ihtilaflann

g<iziimiinde Yardrmct o lur.

b) UNIVERSiTE:

1. Uygulana dersi kapsamrnda AOF 6$enci saylsma gdre gOrev almasl tingdriilen

MEB'e balh uygulama kurunlan ve bu kurumlarda ihtiyag duyulan tvIEB

Uygulama Rehberi sayrsrm belirler.

2. Uygulama dersi kapsamrnda AoF ogencilerinin ders ile ilgili ttim siireglerini

planlar ve Yiiriit0r.

Madde 7. Bu protokol ile diizenlenen uyguiama dersi Faktille tarafindan planlamr ve yiiriitiiltiLr'

Buna gtire aqa$da belirtilen sraya gdre 9u igler yerine getirilir:

a. Fakiilte tarafindan ii baanda sdz konusu uygdama dersini alacak AoF 6$enci saysr

tespit edilir.

b. Fakiilte tarafindan, dersi alan dlrenci saytsrna g6re il bazrnda ihtiyag duyulan uygulama

kurumu ve MEB uygulama rehberi saysr, hem AOF Kurum Deneyimi il Uygulama

Sorumlusuna hem de MEB il Uygularna Koordinatdriine g6nderilir'

c. MEB Il Uygulama Koordinatdrii, Fakiilte tarafindan talep edilen uygulama kurumu ve

MEB Uygulama Rehberi bilgilerini aOF Kurum Deneyimi il Uygulama Sorumlusu

aracrhlryla AOF Kurum Deneyimi Uyguiama Sorumlusuna gdnderir'

g. Fakiilte tarafindan il bazrnda AOF dlrenci atamalan yaprltr'

d. Fakiilte tarafindan eoF olrenci atarna bilgileri il bazrnda hem AoF Kurum Deneyimi il

Uygulama Sorumlusuna hem de MEB il Uygulama Koordinatdriine elellronik ortamda

veya resmi yazr ile gdnderilir.

q



e- MEB 11 Uygulama Koordinatdfli AOF itgrenci atama bilgilerini Uygulama Kurumu

Miidtlriine iletir.

f. MEB Uygulama Kurumu Miidiirii 6$enci atama bilgisini MEB Uygulama Rehberi ile

payla;rr.

g. Fakiilte tarafindan kurum uygulamalan dersi igin d[rencinin alandrg.l okul ve rehber

6$etmen bilgileri elektronik o(amda d$renciye agrklanr.

p. Uygulama dersinin organizasyonu tamamlandrktan sonra dgencilerin ders takibi Fakiilte

tarafindan yaprlrr

h. Kurum deneyimi yapfiF okulda" okul kurallanna aykm hareketleri tespit edilen AdF

Osrencileri, MEB Uygulama Rehberi ve MEB Uygulama Kurumu Miidtlr0niin raporu

do$ultusunda MEB il Uygulama Koordinat6rti onay ile kurumla iligifi kesilir. Bu

durum aOF il Uygulama Sorumlusuna resmi yazr ile bildirilir.

MEB UYGULAMA REHBERNiN SEQiMi VE GOREVLENDiRILMESI

Madde 8. Kurum Uygulamalan dersinin kurum deneyimi siirecinin gerektirditi gOzlem

uygulama ve 6lgmedelerlendirme faaliyetleri igin MEB ll Uygulama Koordinattiriiniin de

g6riigii almarak MEB Uygulama Rehberi gtirevlendirilir. MEB Uygularna Rehberinin segimi

ve g6revlendirrnesi MEB ll Uygulama Koordinatdrti aracrhlryla yaprlr. Her rehbere toplam 4

dgenciyi gegmeyecek gekilde AOF Ogencisi, Fakiilte tarafmdan atamr.

KOORDNASYON

Madde 9. Bu Proje; Bakanl* adrna Temel Egitim Genel Miidiirliigii, IJniversite adrna AOF

Dekanh[r koordinasyonuyla ytlriitilliir. Bu amagla, Bakanl*1an tig (3.y, Universiteden U9 (3)

olmak ilzere toplarn atx (6) kigilik bir proje koordinasyon kurulu olugturulur.

Proje Koordinasyon Kurulu; her diinemin baqrnd4 sonunda ve taraflarca uygun gdriitecek

tarihlerde toplanarak projenin protokol esaslanna gdre yiiriittiknesiyle ilgili ig ve iglemleri

delerlendirir, gerekli kararlan alrr ve uygulanmasrru sa[lar.

'i---v'
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MALi YUKUMLULUKLER

Madde 10. Protokol kapsamrnda yaprlan uygulama deneyiminden do[abilecek fiim mdi

sorumluluklar Anadolu Universitesi'ne aittir'

PROTOKOL SURESI

Madde I l. Bu protokol tarallarca imzala&g tarihten itibaren proje siiresince geqerlidir' Proje

sitresi, o$enci kabulttnti,n bitiminden itibaren dort (4) lrlhk bir stlreyi kapsar'

Madde12.Tanf]annuygunvemutabrkolunmasthalinde,mevcutesaslarveyaihtiyag

duyulacak hususlarda ilaveler yaprlarak, protokol siiresi uzatrlabilir'

Madde 13. Taraflar onceden kargr tarafa yazrh haber vermek ve gerekqe bildirmek kay&yla

protokoliinfin feshini isteyebilir' Ancak programda devam eden 6$enci bulunmasr ve ilgili

dersialmasrhalinde,ii[tencidersitamamlayrncayakadarprotokolhiikiirnleriyiirilrliiktekalu.

Madde 14. I9 bu protokol on d6rt ( 14) madde be; (5) sayfa ve Ek'i "Krnum Deneyimi"

krlavuzundan ibaret olup iki (2) niisha olarak diizedenmiS ve '""' /' ' " / ' - tarihinde taraflarca

imzalanmrqtrr.

Dr. Cem GENQOGLU

Temel ESitim Genel Miidiir0

Anadolu Universitesi Rektdrlt$i Adrna

Prof. Dr. NACi GUNDO6AN

Rektor


