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Metin DiREK
Vali a.

Mitti Egitim Miidtir Yardrmctsr

DAGITTMLI

itgi : MEB Strateji Getiqtirme Bagkanhlrnrn 13.04.2017 tarih ve 5123841 saytlt yaztst.

Yenilikgi uygulamalann egitim sistemimize kazandtrtlmast, dgrenci ve

o[retmenlerimize daha iyi egitim ve dlretim imkdnlartntn sunulmast amactyla yiiriitijlen

biganl gahEmalara veiilen "E!itim ve Ogretimde Yenilikgitik Odiilleri"nin beqincisi

20l6-2017 elitim ve <ifretim yrhnda gerEeklegtirilecektir'

Egirim ve $gretimde Yenilikqilik Odiilleri'ne ilgi Genelge'de belirtilen koqullara

sahip her-ttr ve deriedeki kurum ile bu kurumlarda gorev yapan dgrermen. ydnetici ve

difer personel bagvuru yapabileceklerdir. Bagwrular l7 Nisan-30 Nisan 201 7 tarihleri

u.irr.rdu http://eoyo.meb.gov.trl1-ogin.aspx adresi iizerinden elektronik ortamda yaprlacaktrr.

BagvurulardakargrlagrlansorunlarlailgiliilAr-Gebirimindensorumlukigilerle
irtibata gegilecektir.

Elektronik ortamda ve saha ziyareti ile yaprlacak olan delerlendirmeler sonucu <idiil

almaya hak kazanan gahgmalar, brilgesel ve Bakanhk diizeyinde diizenlenecek ttirenlerle

<idiil lendiri lecektir.

ilgi Genelge esas ahnarak Elitim ve Olretimde Yenilikgilik 0diilleri bagvurusunun,

tiim ilge rn'itti 
"giti. 

midiirtiikterince, resmi ve 6zel okul/kurumlara ivedilikle duyurulmast,

"ti" 
y". utun du"yuru afiginin ilge mitli egitim miidiirliikleri ile okuVkurumlarda g<iriilebilecek

y"ri""." u.tt.uri ve gerekli bilgitendirmeterin acilen yaprlmast hususunda bilgilerinizi ve

gere!ini onemle arzlrica ederim.
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T.C.

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
Strateji Gcliqtirme BagkanhIr

ilgi: t 2l\+tz} tl tarihli ve I 2600597- I 0.06. ol -F..5024402 (20 I 7/ I 5) sayrlr Cenelge'

Yenilikgi uygulamalann elitim sistemimize kazandtnlmast, 6grenci vc

dlretmenlerimize aana iyi eEitim ve dlretim imkdnlartntn sunulmast amactyla ytirtitiilen

bigarrtr gahqmalara veiilen "Elitirn ve $gretimde Yenilikgilik Odillleri"nin beqincisi

201,6-2017 egitim ve 6gretim yrhnda gergeklegtirilecektir.

Efiitim ve Olretimde yenilikgilik Odiitleri'ne ilgi Genelge'de belirtilen koqullara

sahip heittir ve derJcedeki kurum ile bu kurumlarda gorev yapan dEretmen. ytinetici ve

dilei personel baqvuru yapabileceklerdir. Baqvurular l7 Nisan-30 Nisan 2017 tarihleri

uri'ndu http:i/eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi iizerinden elektronik ortamda yaprlacaktrr.

BaEvurulardakargrlaqrlansorunlarlailgiliitAr.Gebirimindensorumlukigilerle
irtibata gegilecektir.

Elektronik ortamda ve saha ziyareti ile yaprtacak olan deperlendirmeler sonucu <idiil

almaya hak kazanan gahgmalar, b<ilgesel ve Bakanhk di.izeyinde diizenlenecck torenlerlc

6dill lendirilecektir.
itgi Genelge esas ahnarak Elitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odtilleri bagvurusunun,

il milli eiitim m-iidtirtiiklerince tiim ilge rnilli egitim miidiirliiklerine' resmi ve tlzel

okul/kururilara ivedilikle duyurulmasr, ekte yer alan duyuru afiginin il/ilge milti egitim

miidiirliikleri ile okul/kurumlarda g<irtilebilecek yerlere astlmast ve gerekli bilgilendirmelerin

acilen yaprlmasr hususunda bilgiterinizi ve gerelini dnemle arzlrica ederim'

Sayr : 12600597-3 10.01 .0 1-8.5 12384 1

Konu : E[itim ve Olretimde Yenilikqilik
Odulleri

EKLER:

l- Genelgc

2- Krlar.tz
3- Afig

DAGlTIM:

A, B Plant
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T.C.

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
Stratej i Geligtirme Bagkanlt!r

Sayr : 12600597-10.06.01-E.5024402

Konu : Egitim ve Olretimde Yenilikqilik
Odiilteri

t2.04.2017

CENELCE
20t7lt5

Egitim ve 6gretim alantnda dzgtin uygulamalann 6d0llendiril"lg.\ t:SYiL 
...

edilmesi ve payliqrmrnrn .uglun.u$ amacryla "Egitim ve Ogretimde Yenilikqilik Odiilleri"

da[rtrlmaktadrr.
Elitim ve Opretimde Yenilikgilik Odtilleri, yenilikqi uygulamalan elitim sistemine

kazandrrm-ayr; dprenci ve dgretmenlerimize daha iyi egitim ve olretim imkdnlarl sunmayl;

2023 Tiirkiye vizyonunun gerektirdiEi hedefleri yakalamayr ve ycineticilerimiz ile 6lretmen

ve ogrenciterimizi yenilikgi uygulamalarr hayata geqirmelerini teqvik ederek egitim

ortu.'iur,.,r* kalitesini artrrmayr'amaglamaktadrr. Bu doEruttuda yaprlacak olan "Elitim ve

Ogr.,i.a" yenilikgilik Odiill".i'; faaliyeti aEaprdaki kategorilerde gerqekleqtirilecektir:

l.Kalegori
6gretim Yiintem ve Teknikleri

Yenilikgi programlann ve efitim-<ifretim ydntemlerinin uygulanmasr' teknoloji ile

desteklenmesi ve biligim iirfinlerinin fultanrmr suretiyle egitimde kalite ve bagan seviyesinin

yiit."rtir.",igibigahgmalarbukategorikapsamrndaelealtnmaktadtr-Bukategorinin
bitegenleri agaPrdaki gibidir:

l. l.Etkili olretim tekniklerinin geligtirilmesi

1.2.0lgmevedelerlendirmefaaliyetleriiledgrenmekazantmlanntnedindirilme
dilzeYinin arttnlmast

1.3. Materyal geligtirme

1.4. E!itim teknotoj ilerinin geligtirilmesi ve kullantmr

1.5.Olrenme kazantmlanna ydnetik igerik zenginlegtirme

l.6.Ozel elitim gereksinirni olan 6grencilere y6nelik gahqmalar

2. Kategori
Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler

Fenbilimleriveteknolojialanlartn<la<izg0nvefaydalreserleringeligtirilmesil
buluglar; yaqanan sorunlara yrinelik geligtirilen bilimsel ve teknolojik q<iziimler; katma degcr

olugturacak fikir, iiriin ve hizmetlerin geligtirihnesi; bilimsel ve teknolojik araitrrrna vc

geligtirme faaliyetleri gibi qahqmalar bu kapsamdadrr' Bu katcgorinin bileqenleri a;alrdaki

gibidir:
2. l. Bilirnsel bulu;lar

2.2. Teknolojik buluglar
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2.3.Urtln ve hizmetlerin bilim ve teknoloji kullanrlarak geliqtirilmesi

2.4.Aragtrrma ve geligtirme faaliyetleri

2.5.Bilimsel ve teknolojik gdziim 6nerileri

3.Kategori
Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi
Hizmet sunumunda kalite, verimlilik ve etkinlilin arttrtlmast ve elitim kaynaklanntn

gegitlendirilmesi; <ifrenci, <ifiretmen ve velilerle ilgili biirokatik iqlem ve stireglerin

basitlegtirilmesi; istenecek betgelerin asgariye indirilmesi; hizmetlerin miimkiin olan en ktsa

siirede sonuglandrnlmasr; insan kaynaklannln egitimi (cilrenci, veli, dgretmen, y<inetici,

personel vb.) gibi faatiyetter bu kategori kapsamtna girmektedir. Bileqenleri 9u gekildedir:

3.1. insan Kaynaklan

3. l. l.insan kaynaklannrn ydnetimi

3.l.2.insan kaynaklanntn e!itimi ve geligtirilmesi

3.2.Fizlki ve Mali AltYaPt

3.2.l.Finansal kaynaklarrn etkin ydnetimi

3.2.2.E Pitim tesisleri ve altyapr

3.2.3.Donattm

3.3.Ydnetim ve OrganizasYon

3.3. l.Biirokrasinin azalhlmasr

3.3.2.Kurumsal izleme ve degerlendirme

3.3.3. Paydaq kattltmt ve ytinetiqim

3.3.4.Kurumsal iletigim

l.3.5.Okul aile birli!i etkinli[inin arttnlmast

3.4. Bilgi Y<inetimi

3.4. l.Elektronik a! ortamlarrmn geliqtirilmesi

3.4.2.Veri toplama ve analizi

3.4.3.Veri iletimi ve bilgi paylaqrmt

4. Kategori
Efitim dfretime Erigim ve Ydnlendirme

olrenci gnrptarrnrn elitime eriqim imkdnlannrn ve firsatlannrn artlnlmasl

(dezavanta]h b<ilgel-lerieki dgrenciler, engelli bireyler, maddi yetersiztili olan dlrenciler vb.),

dgrenci deuams,ihklunr,n azaltllmasl, egitim-istihdam iligkisinin giigtendirilmesi, mesleki

eiitimi yayg,nlagtrracak stratejilerin uygulanmasr, mesleki elitime ycineltme faaliyetleri bu

kapsamdadrr. Bilegenleri gunlardrr:

4. l. OkullaSma oranlartntn arttrtlmast

4.2. Okula devam oranlartntn artlrttlmasl

4.3. Hayat boyu df,renrneye katrhm

4.4. Ozel egitime eri$im ve tamamlama

4.5. Ozel politika gerektiren gruplann e!itime eriqimi

4.6. Mesleki egitime eri$imin geligtirilmesi

5. Kategori
Olumlu Tutum ve Davranl;lartn Geligtirilmesi

Tiim paydaqlarrn (<i[renci, veli, dgretmcn, y<inctici, personel ) sosyal' kiiltiircl

geligimierinin desteklenrnesi: milli rnancvi degerlerin korunmast; zararh altgkanltklartn
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tinlcnmesi; salhkh yagam ve beslenme, trafik kurallanna uyma; okul kurallarrnrn

benimsetilmesi, rehberlik gibi faaliyetler bu kategori kapsamrndadrr. Bilegcnleri gunlardtr:

5. I . Milli, mane vi, kiiltiirel delerlerin korunmast ve geliqtirilmesi

5.2. Salhkh beslenme ve yaqam

5.3. Zararh ahgkanhklarrn <inlenmesi

5.4. Spor faaliyetleri

5.5. Rehberlik faaliyetleri

5.6. Kurum kii lti.iriintin geligtirilmesi

5.7. Toplumsal kurallarrn igselle;tirilmesi

Elitim ve olretimde Yenilikgilik Odiilleri'ne. Milli Egitim Bakanllrna balh her

tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda g6rev yapan dgretmen, y<inetici ve diler personel

baqvuru yapabileceklerdir.

Bir krsmr veya tamamr iginde bulundulumuz egitim <igretim yrh ile bir tinceki elitim
6lretim yrhnda uygulanmrq ve sonuglan ahnmrg gahqmalar belirtilen kategorilerde

de[erlendiri lecektir.

Elitim ve opretimde Yenilikgilik odiilleri baqvurulan; bireysel veya kurumsal

olarak httl://eoyo.meb.gov.trilogin.aspx adresi iizerinden elektronik ortamda a5alrdaki

kurallar gergevesinde yaprlacaktrr.

a) Rapor metni, Ek-l'deki fonnata uygun, agrk ve anlagtltr bir Tiirkge ile en fazla 8 sayfa' 
u" ] tt,IB boy'utunda olacaktrr. (Times New Roman, I I punto, 1' I 5 satrr arahfr)

b) Qahgma; <izgiin, etik delerlere uygun, ahntrlardan ve birbirini tekrarlayan projelerden

uzak yenitikgi diigiinmeyi destekler gekilde olacakhr'

c) Kurumsal bagvuru gahqma ekibi en fazla 5 kigiden oluqacakttr'

g) Kurumsal bagvurularda ekip iiyelerinden baztlan, kurum personeli veya dlrenci

olmayabilir.

d) Bir kurum, her kategoriden yalnrz bir baqvuru yapabilecektir'

e) Bir kiqi, her kategoriden yalnrz bir baqvuru yapabilecektir-

0 Kurumsal bagvuruda bir kigi ekip iiyesi olarak yalnrz bir gahgmada g<irev alabilecektir.

g)Kurumsalbaqvurulardail/ilgemilliegitimmiidtirleriekipiiyesiolarak
belirtilmeYecektir.

!) Sonuglan altnmamtE projeler degerlendirilmeyecektir'

h) Bireyset baqvuruda, gahqma ekibi olugturulmayacaktrr'

r) Bagvuru siirecinde; gahgma ilc itgili tanrtrm sunusu; galtSmantn hedef kitlesini ve

fayda./dnemini 6n plana grkaran gdriintiilerin yer aldrlr 3 dk ile srnrrh HD gdz0ntirltik

kaiitesinde video hazrrlanacak ve istenildi!inde Bakanl!a gdnderilecektir.

i) Qatrgmanrn adr, konusu, amacr, elde edilen sonuglar ile rapor metninde ve raporda gegen- 
g<irsellerde galtgmantn ait otdulu yere ait il, i[ge, kurum' vali, kaymakarn, ydnetici'

Eg.",."n vb. kiqi ya da kurumlann isimleri kesinlikle belirtilmeyecektir. Aksi takdirde

proje degerlendirme dtqt btraktlacakttr..

Di!er hususlar;

l. Bagvuruda belirtilen kategoriye uymayan gahqmalar dclerlendinneye altnmayacakttr.

2. Baqkasrna ait oldulu tespit edilen qah$malann baqvuru sahibi/ekip tiyeleri bundan

sonraki ycnilikgilik 6dtilterine bireyscl/kurumsal baqvuru yapamayacakttr'

3. Bagvuru yaprlmrg qahgmanrn daha iince herhangi bir yartgmada <idiil almamtg olmasr

gerekrnektedir.

-{rrliirk l}lv. 0(16413 Krzrlay;ANKARA
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4. Qahgmanrn daha tince herhangi bir yarrqlnada <idiil aldrlrnrn veya bagvuru yapan kiqiye

ait olmadrlrnrn tespiti halinde; bu siiregte elde ettikleri tidtil, belge ve her ttirlii
kazanrmlan geri ahnrr ve ilgitiler hakkrnda Kamu Grirevlileri Etik Davranrg ilkeleri ile

Baqvuru Usul ve Esaslarr Hakkrnda Y6netmelik ile ilgili disiplin mevzuatr gerelince

iglem yaprlrr.

5. Qahgmalar, 6nce Bakanhk delertendiricileri tarafrndan elektronik ortamda,

delerlendirilecektir. Daha sonra, galtEmalann yerinde gtiriilmesi aqtstndan saha

ziyaretleri gergekteqtirilerek saha ziyareti puanr ile itk delerlendirme puanrntn aritmetik

ortalamasl altnarak 6dule esas puan belirlenecektir.

6. istatistiki B6lge Birimteri Srnrflamasr (iBBS) gdz oniine altnarak b<ilge bazrnda

yaprlacak srraLmada, puan barajtnrn altrnda kalmamak qartryla her kategoride en

yulr.t puun alan Bakanirgrmrzca belirlenecek sayrda gahgma bdtgesel 6diil tdreninde

6dtil almaya hak kazanacaktrr.

7. B6lge odtil TOrenleri; delerlendirmeler tamamlandrktan sonra 6diil almaya hak kazanan

illei arasrndan Bakanhk tarafrndan belirlenecek illerde diizenlenecektir.

8. Bcilgeterde diizenlenecek 6diil t6renleri, il mitli e[itim miidilrl0klerince organize

edilecektir.

9. B<ilge Odulri atmaya hak kazanan bireysel gahEma sahipleri ile kurumsal bagvuru ekip

iiyel-eri ilgili valiliklerce Baqan Belgesi ile ddiillendirilecektir'

10. Bakanhk Odtit Tcireninde; biilgesel diizeyde ddiil atan gahqmalar arastndan hcr

kategoriden en yiiksek puun alin gahEmalar arasrndan Bakanltlrmlzca belirlcnecek

sayt;a gah$ma Bakanhk Odiitii almaya hak kazanacaktrr'

f f . atifg.r"i ve Bakanhk Odiil Tdrenlerinde ridiil almaya hak kazanan bireysel ve kurumsal--' 
rusiu.tunn ait oldu[u il ve ilge milli epitim mtidiirleri tidiillendirilecektir.

12. Bakanhk Odiil Tdreninde ddiil atmaya hak kazanan bireysel galqma. sahipleri' ile

kurumsal baSvuru ekip iiyeieri; kurumsal baqvuruda bulunmuq ve <idiil almaya- hak

kazanmrg il/ilge milli egiti. *uau.r"ri ile okul/kurum mtidtirlerine BaSan Belgesi

verilecektir.

13. Destek Hizmetleri Genel Miidiirltiliince; Bakanhk odill Tcireni duyurusu igin

haztrlanacak afig, branda, davetiye ile 
-Bakanlrk 

ve b<ilge 6diil ttirenlerinde derece yapan

kurumlara verilecek yenitit fitil'ue.an, kistal, dolma kalem, her tiirl[ 6diil, dosya vb.

harcamalar ite Bdlgesel u" iiutunf,f. diizeyinde 6diit almrq gahgmalarrn yer aldrlr 1200

adet kitabrn basrm maliyeti karqrlanacaktrr'

14. yenilik ve Elitim Teknolojileri Genet MtidiirliiEii tarafindan 2017 Elitim ve ofretimde
' 

v".iiiLEir* odtilteri tanrtrmr igin sesli ve gdrsel materyal hazrrlanacaktrr.

2910312016 tarih ve 12600597-10'06-E3575736 (2016/6) sayrh Genelge

yiirtirliikten kaldlnlml$trr.

Bilgilerinizi ve gerelini rica ederim'

EKLER:

Ek- l: Ornek raPor formatr

Ek-2: istatistiki Bdtge Birimleri Srmflamasr (iBBS)

DAGITIM:
A Plant

B Plant
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Miiste$ar
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EeiriM vE OeREriMDE YENiLiKqilix 6o[]r,leni

zotelltl EeiTiM vn OGneriu vllr 6oUl sUnnci

RaPor Yazlm Esaslan

RaporunBigimsel Diizeni

Times New Roman, I I punto, I,l5 satlr arallll kullanrlacaktrr'

Paragraf baglan soldan girintili, paragraflar iki yana yash, tek siitun bigimde diizenlenecektir'

Baqlrklar aqalrdaki metinde yer aldrlr gibi olacak, baqhklardan sonra boqluk

brraktlmayacaktrr. Belirtilenler drqrnda baghk eklenmeyecektir'

Sayfa yaprsr Word meniisiinden Normal olarak ayarlanacakttr'

Metin igerisinde metnin gdrsel biitiinliiEiinii ve anlatlmln aktqtnt bozmayacak bigimde

resimlere yer verilebilir.

Metin,tiim,b<il0mleri dihil, en fazla 8 sayfa olacakttr'

Belirtilen biqimsel formatrn drgrndaki baqvurular degerlendirmeye altnamayacakttr'

Rapor igeri!i ile ilgili hususlar bir sonraki sayfada agrklanmtqttr'

Qahqmanrn; gegmig yrllardaki Egirim ve O[retimde Yenilikgilik Odtillerine' MEB tarafrndan

yiiriitiilendilerOdulsiireglerinde'E[itimdeKaliteYtinetimiUygulamalarrnda'MEBdrqrndakikurum
vekuruluqlarcaorganizeedilenddiilstireqlerindeveABprojesivb'siireqlerdeodiilalmamrgolmast'
Elitimde iyi 6rneklerde sunum yapmamli olmasr gerekmektedir'



BA$LIK......

Metin baqh!r garprcl ve Ozgtn olarak diizenlenmelidir.

1. Giriq
Buboliimdegallgmayanedenihtiyagduyuldufuvegalrgmafikininnasrlolugtulu

anlatrlacaktrr. Qahgma konusu ile ilgili elitim literatiiriindeyer alan kuramsal bilgilere, benzer

gah$malara depinilecek, gahlmanrn ozgiinli.igti ile ilgili bilgilere sade bir gekilde delinilecektir.

Abartrlr ifadelerden kagtnrlmahdrr. Ornelin; "Bu konuda Tiirkiye'de daha once yap mrs qal\ma

yoktur" iftrdesi yerine "Tiirkiye'de bu konula daha 6nce yap mq bir qalqmaya rastlanmam$tr"

ifadesi daha uygun olacaktrr. Bu krsrm bir sayfayr gegmemelidir. A;alrdaki alt kiliimlerden

oluqmahdrr:

t . l. Qaltsmantn dzgiinliigii

1.2. Qalqmaya neden ihtiyaq duyuldu|u

2. Problem Durumu

En fazla 5-6 ciimle ile gal4mantn problem durumundan bahsedilecektir'

3. Qahgmanrn Amag ve Hedefleri

Amag ifadesinde galtqmanrn tamamlanmast ile ulaqrtmak istenen sonuq' hedef ifadelerinde ise

bunu gergekleltirmek igin gergekleStirilmesi gereken alt amaqlar olmahdtr' Hedefler mtimkiin

oldugunca saytsal olarak, zaman srnrrh belirlenmetidir' Aqalrdaki alt btiliimlerden oluqmahdrr:

3.1. Qalqmantn amacr

3. 2. Qalqmann hedeJleri

4. Yiintem ve Plan

4 l. Yontem

Uygulanan ydntemlerden krsaca bahsedilecektir'

Qahqma kapsamrnda .. . " 'y0ntemlerinden yararlantlmr;trr' YOntemlerden nastl yararlantldr[t

agrklanmahdtr.

1.2. Plan

Qalrqmaplanr,zamangizelgesi,g6revdaElllml,hangifaaliyetlerinnasrlbelirlendiEigibi
hususlar tablolardan yararlanarak agrktanacaktrr' A;afldaki tablo 6rnek olarak sunulmuS olup

geliqtirebilir niteliktedir. Sorurnlu krsma isim yaztlmayacak olup gdrev yada unvant yaztlacakttr'

uailama tarihi Biri$ tarihi Sorumlu Agrklamalar

Faaliyet-l

Faaliyet-2

2



5. Uygulama

Gergeklegtirilen uygulamalar akrcr bir anlatrmla, gahgma planrna uygun bigimde kronolojik

olarak agrklanacaktrr. Uygulamanrn nasrl izlendi[i ve delerlendirildi[i ve izleme-delerlendirme

sonuglarrndan nasrl yararlanrldrlr agrklanacaktrr.

5.1 . Qaltsmantn uygulanmast

5.2. izleme ve dePerlendirme

6. Sonuglar

6.1.Paydaglara sa$lanan katk ar, amaq ve hede/lere ulasma d zeyi

Ogrenci, d[retmen, veli, idareci ve diper paydaglara saglanan katkr ve faydalardan

bahsedilecektir. Saytsal verilerden yararlanrlmah ve somut ifadeler kullanrlmahdtr. Baglangtgta ortaya

konan amag ve hedeflere baz altnarak bunlara hangi diizeyde ulaqrldlft saysal veriler ifadelerle

belirtilmelidir. Ornefin;

......noluhedefe ulagrlmrq belirtilen .....' faaliyetler gerqekle$tirilmiltir'

Ya da;

6rnek; "6grenci devamstzltk oram o/o}3'ten % l7'ye dii$mtittur"' "Matematik dersi not

ortalamastT4,ten8l,eyiikselmigtir''gibiifadelerdenmiimkiinotduguncayararlantlmaltdtr.

6.2. Snrdnriilebilirlik ve Yaygmlastt abilirlik

Qahqmanrn diler okul kurumlar igin model olabilirlili ve yerel ya da ulusal geneline

yaygrnlaStrntabilirliIinden bahsedilecektir'

Genelge'de yer alan hiikiimleri okudum; kabul, beyan ve taxhhiit ediyorum'

3



istatistiki Bolge Birimleri Srnrflamasr (iBBS)

SIRA BOLGE iLLER

1. TR1 istanbul TRlOO istanbul

2 TR2
Batt

Marmara

TR211 Teklrda0

rR212 Edirne

TR213 Krrklareli

rR221 BaI kesir

fR222 Qanakkale

3 TR3 Ege

TR31O izmir

TR321 Aydtn

TR322 Denizli

TR323 Mu0la

TR331 Manisa

TR332 Afyonkarahisar

TR333 Kiitahya

TR334 Ugak

4 TR4
Dogu

Marmara

TR411 Bursa

TR412 Eskigehir

TR413 Bilecik

TR421 Kocaeli

tR422 Sakarya

TR423 DUzce

1R424 Bolu

TR425 Yalova

5 TR5
Batl

Anadolu

TR51O Ankara

TR521 Konya

rR522 Karaman

6 TR6 Akdeniz

TR611 Antalya

TR612 lsparta

TR613 Burdur

TR621 Adana

TR622 Mersrn

TR631 Hatay

TR632 Kahlamanmara9

TR633 Osmaniye

7 TR7
Orta

Anadolu

TR711 Krrrkkale

TR712 Aksaray

TR713 Nigde

TR714 Nevgehtr

TR715 Krrgehir

TR721 Kaysert

TR722 Sivas

TR723 Yozgat

SIRA BOLGE illen

8 TR8
Batl

Karadeniz

TR81 1 Zonguldak

TR812 Karab0k

TR813 Ba rttn

TR821 Kastamonu

TR822 Qankrrr

TR823 Sino p

TR831 Samsun

TR832 Tokat

TR833 Qorum

TR834 Amasya

9 TR9
Dogu

Karadeniz

TR9O1 Trabzon

TR9O2 Ordu

TR9O3 Giresun

TR9O4 Rize

TR9O5 Artvin

TR9O6 Gumughane

10 TRA
Kuzeydo0u

Anadolu

TRA,I,I Ezurum

TRA12 Ezincan

TRA13 Baybu rt

TRA2l Agn

TRA22 Kars

TRA23 llgd rr

TRA24 Ardahan

11 TRB
Ortado0u
Anadolu

TRB11 lilalatya

TRB12 ElazP

TRB13 Bingol

TRB14 Tunceli

TRB2l Van

TRB22 lvlug

TRB23 Bitlis

TRB24 Hakkari

t2 TRC
Giineydo0u

Anadolu

TRC11 GazianteP

TRC12 Adryaman

TRC13 Kilis

TRC21 9an lru rfa

TRC22 Diyarbaktr

TRC31 lvla.d in

TRC32 Batman

TRC33 $rrnak

TRC34 Siirt
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Strateji Geli$tirme BagkanhIt
Sayfa 1



Baqvuru Yiintemi

Bagvurular bireysel ve kurumsal olarak htto://eoyo.meb. qov.trlLogin.asox adresin 0zerinden

elektronik ortamda yaprlacaktrr.

Bireysel Bagvuru

MEBBiS kullanrcr gifresi ile online formlar doldurulacak ve galtqmantn raporu sisteme

yiiklenecektir.

Bagvuru iqlemini yapmadan iince agrklamalartn okunmast

gerekmektedir.

BireyseI veya Kurumsal Baqvuru yapmak iizere; MEBBiS

kullantctlartntn girig yapabilecefii ekran'

(r
MEBBiS kullanrcrlarr sistem

iizerinden giriq yaptrktan sonra Bireysel

Bagvuru igin ilgili alanr seqmelidir'

Agrklamalan okudu!unu ve gartlart

kabul ettilini onaylayarak Bireysel

Kullanrcr Girigi trklanacakttr.

Strateii Gelittirme Bagkanh[r
Sayfa 2
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Oncelikle ''2Ol7l15 sayrh Genelge'de yer alan hiikiimleri okudum; kabul, beyan ve taahhilt

ederim." ifadesi trklanmahdrr.

Btx.ErsEL B,{tl't R(- olf, 8BI5 x.tt.rk!,

J t*" j br,onu trklanarak srra ile Baqvuran (e-posta' telefon' adres' unvan ve gdrev yeri)'

Qahgmanrn Uygulandrfr Kurum (il, ilqe, kurum adt' kurum ydneticisi' e-posta ve adres) ve

e"oje Oitgit"ri 1ud,, arnu",, konusu, kategorisi' baqlama ve bitiq tarihi' elde edilen sonuqlar)

ilgili alaniara doldurulmalrdrr. ealrgmanrn raporu, baqvuru yaprlan bilgisayarda (pdf) olarak

6rceden kaydedilmig olmahdrr ki, proje bilgileri bdliimiinden yiikle butonu trklanarak sisteme

yiiklenebilmelidir. Yiikleme iqlemi sorunsuz ise yeSil' sorunlu ise krrmrzr nokta belirir'

I

Strateii Gelittirme Bagkanlt[t
Sayfa 3
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Tiim alanlar doldurulduktan ,onru LJ kaydet butonu ile gerek g<iriildiifiiinde giincellemek,

yaprlan bagvuruyu tamamen silmek ya da balvuruyu tamamlamak iizere kaydedilir'

Giincellemek. silmck ya da bagvuruyu tanlamlanlak igin sol iist ktigeden

./ .. ., . i ':./ ' ': gerekli gtirUle'n buton segilerck iglemc

devam edilir' Yaprlan her defiigiklikten sonra U kaydet butonu mutlaka kullanrlmahdrr'

yaprlan herhangi bir iglemden vazgegmek igin - vazgca butonu kullanrlrr. Yiiklenmig rapor

degigtirilmek istenirse ve baqvuru onaylanmamrq ise r.5 temizle butonu ite kaldrrllrp'

tekrar eklenebilir.

Bagvuruyu tamamlama iglemi; srrasr i[s 1/ 3a*'"' ra' "!" ba$vuruyu tamamla' 
'iJ 

kaydet' ve

L{tl b.twru^d i9nltF.mLru '*m'
9.rr.B.tridk.n( Onairyor murunurl

T.* rpr'r 
baqvuruyu onaylama iSlemleri ile tamamlanmaltdrr'

Baqvuruyu tamamla igleminden sonra mutlaka kaydet butonu ile kaydedilmelidir' Aksi

takdirde baqvuru tamamlanmamrq olacakttr'

Onaylanmamrq baqvuru iqin, bagvuru yaprlmrq sayrlmaz' onaylanan baqvuruda da

herhangi bir de[iqiklik yaprlamaz'

Onaylanan ba5vuruda
tamamlandt ibaresi gtiriili.ir.

Onaylanmamrq baEvuruda

gdriiliir.

tamamlanmadt ibaresi

Bagvurusu onaylanan rapor sistem taraflndan otomatik numaralandtrtltr ve ekrantn sol taraftnda

listelenir.

Strateji Gelittirme Bagkanlt[t
Sayfa 4
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Kurumsal BaEvu ru

-'- --- ::.\ei+!=;:? --?--
Yed. oedt.nq xodtu ck.tr

Kurumsal Bagvuru igin ilgili alan

segilerek Kurumun MEBBiS gifresi ile

giriq yaprlabilecektir. Agrklamalan

okudulunu ve $artlarl kabul etti!ini

onaylayarak Kurumsal Kullanrcr Girigi

trklanacaktrr.

tL-b.--|.s,5Fi+

t- - lSr"qn K,,lt "- 
G"E .l

.fi?i.<ElF rcffih sr {,c' Bt{e lerr<frE @'/ eE

c.LISuiIN urGUL^ioldI

,@

a
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Kl RtflsAL Blt\'t Rl'

Strateji Geli$tirme Bagkanh[t
Sayfa 5
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T[] or,on, trklanarak srra ile Qahqmanrn Uygulandr[r Kurum (e posta' telefon' adres)'

Proje Ekibi (en fazla 5 iiye girigi yapilabilecektirl ve Proje Bilgileri (adt' amact' konusu'

kategorisi, baglama ve Uitig urifri' elde edilen sonuglar) itgili alanlara doldurulmahdrr'

Qahgmanrn raporu, baqvuru yaprlan bilgisayarda dnceden (pdf olarak kaydedilerek' proje

iitgit"ri Utittirntinden yiikle butonu trklanarak sisteme yiiklenmelidir'

Bagvuru strastnda yaprlan ekle. giincelle' sil' bagvuruyu tamamla' kaydet' vazgeq gibi tiim

fonksiyonlar bireysel baqvuruda oldu!u gibidir'

Strateji Gelittirme BagkanltIt
Sayfa 6
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KiEi ya da kurumun onayladr!r baqvurulara

sistem otomatik olarak numara

vermektedir. Bu baqvurulann saylsl ve

sistemin verdifi numara ile galtqmantn adt

sol siitunda liste halinde srralanmaktadtr.

Bagvurusu tamamlanmtg qahqmalar yegil

renkte, tamamlanmamtg galtqmalar mavi

renkte stralanml$trr. Mouse ile ilgili

galrqmanrn iizerine gidilerek listedeki

gahgmalartn hangi kategoriye ait oldu[u

96riilebilir.

Strateii Geli$tirme BaSkanlt[t
Sayfa 7





B aqvuru igin: http : //eoyo.meb. gov'tr/lo gin' aspx

Bilgi igin: httP://sgb.meb'gov'tr
e-posta: sgb-yenilikcilik@meb' gov'tr

at
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lik Odulleri
Egiti m ve
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Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler

17 -3,O
Nirqn
2017

Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi

Efitim Ofretime Eriqim ve Yiinlendirme

Olumlu Tirtum ve Davramglann Geligtirilmesi


